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Moodunud nelja aastat Eesti ametitihinguliikumises iseloomustavad tihest kiiljest
senindgematu riinnak ametitihingute oigustele, teisalt aga ametitihingute muu-
tumine tugevamaks, ndhtavamaks ja autoriteetsemaks jouks tihiskonnas. Oluliselt
tugevnes oma 15. stinnipdeva tdhistanud EAKLi tegevuse materiaalne baas, posi-
tiivse lahenduse said koik aastaid kestnud omandivaidlused.

Eesti Ametitihingute Keskliidu arengut suunas 29. novembril 2003. a. EAKLi IV
kongressil vastuvoetud tegevuskava aastateks 2004-2007, kuid mdistagi pidi kes-
kliit reageerima ka vélistele, ametiiihingutest otseselt mittesoltuvatele mdojudele. Si-
seriiklikest sindmustest ei saa jdtta nimetamata valitsuste vahetumisi, rahvusvahe-
liselt oli suurima tdhtsusega asjaolu, et Eestist sai 1. mail 2004. a. Euroopa Liidu téie-
oiguslik liige.

K&esolev aruanne annab {iilevaate EAKLi saavutustest ja probleemidest ameti-
tthingute olulisemates tegevusvaldkondades - organisatsiooni arendamisel, to6ta-
jate huvide esindamisel ja diguste kaitsmisel, sotsiaaldialoogis, toopoliitikas, sot-
siaalkindlustuses jne. Loomulikult nduavad pohjalikku analiitisi asjaolud, mis ta-
kistasid koigi pustitatud eesmirkide saavutamist. Ainult nii on vdimalik luua eel-
dusi, mis on viltimatult vajalikud EAKLi edukaks arenguks ning toimetulekuks
ametitihinguliikumise ees seisvate uute véljakutsetega.

1. Organisatsiooni areng

1.1 Ametiiihinguliikmelisust ja ametiiihingute esinduslikkust suurendades tugevdab FAKL
oma mojujoudu ja tasakaalustab iihiskonna arengut.

1.2 EAKL toetab koigi tasandite ametiiihingute pidevat ja stabiilset arengut, et sdilitada
olemasolev liikmeskond, kaasata uusi organisatsioone ja iiksiklitkmeid ning aidata luua uusi
ametiiihingud seni organiseerimata ja viheorganiseerunud tegevusaladel ja -harudes.

1.3 EAKL kindlustab ametiiihingusolidaarsust, arendades liikmete koostood ja organisat-
sioonidemokraatiat.

1.4 Haruametiiihingute tegevussuutlikkuse ja ldbirddkimisjou suurendamiseks aitab EAKL
kaasa litkmesorganisatsioonide iihinemisele.

1.5 EAKL jdtkab oma piirkondlike koostooosakondade vorgu ja nende tegevuse laiendamist.

Ametitihingute Keskliidu tegevuskava aastateks 2004-2007 fikseeris organisatsiooni
arengu pohisuunad, konkreetsemad tiilesanded tegevuskava tditmiseks kajastusid
EAKLIi IV kongressi resolutsioonis Organisatsiooni arengust. Kdike eesmérgiks seatut
paraku ellu viia ei dnnestunud - vaatamata asjaolule, et organisatsiooni sihipérase
arendamise kiisimused olid pidevalt tdhelepanu all EAKLi volikogu istungitel, juha-
tuse koosolekutel ning igapdevase praktilise tegevuse keskpunktis.

Aruandeperioodi saavutustest vddrivad esile tostmist eelkdige jargmised. Esiteks
panustasid keskliit ning tema liikmesorganisatsioonid varasemast enam organisee-
rimis- ja vdrbamistegevusse. Teiseks tousid margatavalt ametitihingute aktsiooni-
voime ja aktiivsus. Kolmandaks on ametitihingud varasemast rohkem néhtaval nii
tihiskonnas tervikuna kui ka kohtadel. Koik need tdsiasjad on aidanud kaasa ameti-
tthingute autoriteedi kasvule ning muutnud EAKLi tunnustatud arvamusliidriks
t60-, palga-, sotsiaalkaitse- ning todturukiisimustes. Ja kuigi valitsus ning to6andjad
on reas kiisimustes sunnitud meie seisukohtade ja taotlustega arvestama enam kui
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varasematel aastatel, ei tohi keskliit saavutatuga rahulduda ning EAKLi eesmirk
saab olla vaid ametitihingute rolli ja mdju jarjekindel suurendamine tihiskonna elus.

Ametitihingute Keskliitu kuulub tdna 19 liikmesorganisatsiooni - ithe vérra enam
kui meie eelmise kongressi toimumise ajal. Aruandeperioodil (2005. a. detsembris)
rahuldas EAKLi juhatus Teenindus- ja Kaubandustootajate Ametitihingu taotluse
votta taas keskliidu liikmeks organisatsioon, mis kuulus EAKLi ka kuni 2002. a.
toimunud tthinemiseni tollase Sidetotajate Ametitihingute Liiduga.

Kui 2003. a. algul tithendasid EAKLI liikmesorganisatsioonid 47 460 ametiithingu-
liiget, siis kdesoleva aasta algul moodustas meie haruliitude liikmeskond 39 106.
Liikmete arvu vdhenemisel on nii objektiivsed kui ka subjektiivsed pohjused. Olgu
nimetatud masskoondamiste jatkumine korge ametitihinguliikmelisusega tegevus-
aladel (sektorites) ja/voi ettevotetes; liilkmearvestuse tapsustumine (sh on mitmed
ametitihingud hakanud pidama arvestust ainult aktiivsete, st liikmemaksu tais-
summas maksvate liikmete tile); paljud ettevotted jatkavad tootajate arvu optimee-
rimist ka ilma masskoondamisteta. Kindlasti avaldab teatud moju seegi tosiasi, et
Euroopa Liidus toimiv t66jou vaba liikumise pdhimdte pakub ka ametitihingu-
liikmetele voimalusi teha védrikat t66d ja saada selle eest inimvéaarset palka teistes
litkmesriikides.

Teisalt nditab viimaste andmete vordlus (alates 2005. a. kohustab seadus ameti-
tthinguid deklareerima Maksu- ja Tolliametile neile laekunud liikmemaksude sum-
ma maksvate liikmete 18ikes), et kui mullu vdhenes lilkmemaksu tasuvate ameti-
tithinguliikmete arv Eestis ligi 6 tuhande vorra, siis EAKLis kahanes see nditaja vaid
302 vorra. Tosiasi on ka see, et esmakordselt keskliidu ajaloos suurenes aruandepe-
rioodil mitme haruametitihingu litkkmeskond. Kui 2005. a. oli selliseid liikmesorga-
nisatsioone 6, siis mullu 7 ja tdnavu 8. Esiletdostmist vadrib Meremeeste Soltumatu
Ametitihing, kes aruandeperioodil kasvatas oma liikmeskonda ligi 1000 vorra -
enam kui kahekordseks. Keskliit on muutnud traditsiooniks liikmelisust suurenda-
nud haruametitihingute tunnustamise igakevadisel EAKLi volikogu istungil, kus
tavaparaselt tehakse kokkuvotteid organisatsiooni arengust méddunud aastal.

Keskliidu aruandes eelmisele kongressile rohutati: “Oma ettevotte tootajate pidev
vdrbamine ametitihingusse on véljakutse, mis seisab meie kdigi, aga eriti just koha-
pealsete usaldusisikute, ees. See on véljakutse, millele tuleb vastata, et tagada liik-
mete arvu kasv.” Probleemina tdsteti esile ka sage ametitihingust lahkumine seoses
tookoha vahetamisega. Ometi oleme ka neli aastat hiljem sunnitud tddema, et nime-
tatud kiisimustes on otsustav poodre paremusele saavutamata.

Aruandeperioodil suurenes usaldusisikute arv meie ametiithingutes. Kui 2003. a.
tegutses EAKLI liikmesorganisatsioonides 995 ametitihingu usaldusisikut, siis 2007.
a. algul oli peaaegu 200 vorra rohkem - 1187. Véimatu on tilehinnata usaldusisikute
panust ja rolli ametitihinguliikumises, sest just usaldusisikud teevad pdevast pdeva
vdga tdnuvddrset ja vastutusrikast tood, esindades ametiiihingut todkohal ning
suhtlemisel tooandjaga. Seeparast ongi EAKLI {iks tdhtsamaid traditsioone meie pa-
rimate usaldusisikute tunnustamine Usaldusisiku pdeval, mida tavapdraselt tdhis-
tame juuni keskel. Teatavasti voeti seadus, mis 16i diguslikud alused ametitihingu
usaldusisikute tegevuseks, vastu 16. juunil 1993. a.

Oli aeg, mil dpetajaid (ja haritlasi laiemalt) nimetati maa soolaks. Analoogiat ka-
sutades voime tdna liialdamata Oelda, et usaldusisikud on ametitthingute sool.
EAKL on tiisna heas seisus, kuna usaldusisikud ei ole liikmetest kaugel - on ju meil
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valitud tiks usaldusisik keskmiselt 35 ametitihinguliikme kohta (on ka riike, kus
ametitihingu usaldusisik esindab mitutsada liiget). Selline olukord voimaldab hoida
tihedat kontakti ja kiirelt edastada teavet probleemide kohta, millega lilkmed oma
to0s ja suhetes tovandjaga kokku puutuvad.

Teisalt annab tilaltoodud usaldusisikute ja ametitihinguliikmete suhtarv tunnistust
tOsiasjast, et meie esmatasandi organisatsioonid on tisna vdikesearvulised, mis para-
tamatult piirab ametitihingu voimalusi tohusalt kaitsta oma liikmete digusi ja esin-
dada nende huve. Oleme sunnitud tddema, et aruandeperioodil vahenes pohitoost
tdielikult vabastatud usaldusisikute arv kahe vorra ning kdesoleva aasta algul oli
EAKLI liikmesorganisatsioonides 25 usaldusisikut, kes olid 40 tundi nddalas pohi-
toost vabastatud ja tegelesid ainult ametitihingutooga. See tadhendab, et vihenenud
on enam kui 500 liikmega ametitihinguorganisatsioonide arv tookohtadel. Nende
muutuste pohjused olid vilja toodud eelpool.

Oma tegevuse laiendamiseks suurtes ettevotetes tasub ametitihingutel pohjalikult
analtitisida voimalusi, mis tulenevad 2007. a. veebruaris joustunud uuest tootajate
usaldusisiku seadusest. Saavutas ju EAKL ligi kaks aastat kestnud visa ja sihikindla
voitlusega seda, et todtajate esindamiseks ettendhtud vaba aega ei vahendatud. Nii
vadrib ettevottes, kus tootab enam kui 500 inimest, kellest nt 300 kuuluvad ameti-
tthingusse, kaalumist tootajate tildkoosoleku korraldamine, et valida ametitihingu
esindaja tootajate usaldusisikuks. See tagaks ametitihingu esindajale laialdasemad
voimalused nii ametitihingutocks kui ka informeerimisel ja konsulteerimisel osale-
miseks. Samas tuleb arvestada ohuga, et tooandjad ptitiavad tootajate tildkoosole-
kul valitud usaldusisikuid méjutada ja vastandada neid ametitihingule.

Aastail 2004-2006 viis Rahvusvaheline Vabade Ametiiihingute Konfoderatsioon
(ICFTU) kolmes Balti riigis ldbi ametitihingute organiseerimise ja liikmete varbami-
se projekti, mille sihtrithma kuulusid nendes riikides tegutsevad Pdhjamaade kapi-
talile kuuluvad multinatsionaalsed ettevotted ja mida Eestis koordineeris EAKL.
Kui 2004.a. osales projektis viis EAKLI liiget (Kergetoostustootajate AUL, Kindlus-
tustootajate AU, Metsatootajate AU, Sidetootajate AUL, Transpordi- ja Teetootajate
AU), samuti TALO koosseisu kuuluv Ajakirjanike Liit, siis 2005. a. lisandus osalejate
hulka ka Teenindus- ja Kaubandustootajate AU.

EAKLi piirkondlike osakondade {iilesanne on toetada haruliite uute ametitihingute
loomisel, samuti kaasata EAKLIi liikmeskonda keskliitudesse mittekuuluvaid orga-
nisatsioone. Nt 2005. a. aitasid piirkondlikud osakonnad moodustada 10 uut ameti-
tthingut (1 Viljandis ja Tartus, 8 Saaremaal), 2006. a. kasvas EAKLi liikmeskond
piirkondlike osakondade toel 11 organisatsiooni vorra (5 uut ametitihingut Tartus,
lisaks 3 uue esmatasandi organisatsiooni asutamisele t6i Ida-Virumaa osakond meie
haruliitudesse ka 3 piirkonnas tegutsenud ametiithingut, millel varem puudus side
EAKLiga). Paraku ei iseloomusta sellised tulemused koiki aastaid ja kdiki osakondi,
pealegi on uue ametiithingu asutamisega vorreldes vahemalt sama tdhtis see, et
uued organisatsioonid jddksid piisima ja stabiilselt tegutsema. Seejuures on eluliselt
oluline see tugi ja abi, mida pakub neile esimestel tegevusaastatel haruametitihing.

EAKLi IV kongressist moodunud perioodil alustas keskliit avalikkust ja tootajaid
ametitihingutest teavitavate trituste ldbiviimist oma piirkondlikes osakondades.
Neist esimesed toimusid 2004. a. kevadel ja stigisel Parnumaal. 2005. a. kevadel kai-
sid veerandsada haruametiiihingute esindajat ja keskliidu tootajat dppereisil Hel-
singis, tutvumaks SAKi kolleegide kogemustega ametitihinguid tutvustavate tiritus-



te ja vdrbamiskampaaniate ettevalmistamisel ning elluviimisel. Et uusi teadmisi
maksimaalselt dra kasutada, korraldas EAKL juba moni kuu hiljem koigis piirkond-
likes osakondades esimesed tdnavatiritused, eesmirgiga muuta ametiiihing nihta-
vaks ja aktiivseks. Kuna isevoolu teel lisandub ametitihingutesse uusi liikmeid tédna
vidhe mitte ainult Eestis, vaid ka teistes riikides, sh Pohjamaades, on meilgi hddava-
jalik luua isiklikke kontakte, mille kaudu jouda inimesteni, et selgitada ametitihin-
gute eesmarke ja tegutsemise pohimétteid, kutsuda tihinema.

Liikmeskonna arvukus on lahutamatult seotud ametiiihingute esinduslikkuse nii-
tajatega. 2007. a. algul oli EAKLI liikmesorganisatsioonidest korgeima esinduslik-
kusega Podlevkivitootjate Ametitihingute Liit (40% tegevusalal hoivatutest), Met-
satootajate Ametitihing ja Energeetikatootajate Ametitihingute Liit (28%). Teise
darmuse moodustavad tootlev toostus (5%), avalik haldus ja riigikaitse (4,9%) ning
kaubandus- ja teenindusettevotted (1,2%). Mdistagi annab just liikmeskonna esin-
duslikkus ametitihingule tugeva positsiooni suhetes todandjaga ja valitsusega.

Védarib markimist, et sotsiaalministeerium on viimastel aastatel piitidnud levitada ja
kinnistada ideed, nagu esindaksid ametitihingud kollektiivsetes toosuhetes vaid
oma liikmeid. Sellise ldhenemise tagamote on lihtsalt ldbindhtav: piitid vahendada
ametitihingute rolli ja moju Eesti tihiskonnas. EAKL on seisukohal, et mistahes kat-
sed 60nestada ametitihingute seisundit on otseses vastuolus Rahvusvahelise T66or-
ganisatsiooni tldtunnustatud pohimottega, mille kohaselt ametitihing on tootajate
esindusorganisatsioon, kes kollektiivldbirddkimisi peab kiill eelkdige oma liikmete
nimel, kuid esindab kogu tottajaskonda sotsiaaldialoogi partnerina nii riigi kui ka
tegevusala/haru tasandil.

Tohusa sammu edasi tegi EAKL moodunud neljal aastal organisatsioonidemokraa-
tia edendamisel ning keskliidu usaldusvédrsuse suurendamisel. Meie seisukohad
on selged ja loogilised ning ldhtuvad kindlatest pohiméotetest. Seisukohtade kujun-
damine tdhtsaimates ametitihingupoliitilistes kiisimustes, samuti tootajate jaoks elu-
liselt oluliste seaduseelndude puhul toimub viljakujunenud skeemi jargi: keskliidu
sekretariaat edastab info liikmesliitudele ja kiisib arvamusi-ettepanekuid. Seejarel
koguneb volikogu komisjon, kelle padevusvaldkonda kénealune kiisimus kuulub,
ning analiiiisib sekretariaadile laekunud vastuseid. Uha rohkem on viimastel aasta-
tel tavaks saanud komisjonide iithiskoosolekud, samuti laia osalejate ringiga timar-
lauad. Komisjonis voi timarlaual tehtud ettepanekutest ldhtudes kujundab 16pliku
seisukoha Ametitihingute Keskliidu juhatus, vormistades selle asjakohase otsusena.

Ametitihingute Keskliidu juhatus kogunes aruandeperioodi jooksul 78 korda, voli-
kogu istungeid toimus 15. Koik juhtorganite koosolekud olid avalikud, tikski koos-
olek ei jadnud &dra kvoorumi puudumise tottu. Nelja aastaga vottis juhatus vastu 157
otsust. Lisaks keskliidus toimunud timarlaua-aruteludele pidas EAKL véga oluli-
seks ka oma seisukohtade selgitamist ametitihingute usaldusisikutele ja aktiivile,
korraldades selleks arvukalt tiritusi ja kohtumisi piirkondlikes osakondades.

Mitu aastat ja vdga palju to6d ndoudis EAKLi raamatupidamise korrastamine - selle
tulemustest raagib tosiasi, et keskliidu 2006. a. majandusaasta aruande kohta ei ol-
nud audiitoril {ihtki markust. Péhjaliku reformi tegi ldbi Ametitihingute Keskliidu
eelarve, mis kajastab koiki meie tulusid ja kulusid ning on ldbipaistvam kui kunagi
varem. Juhatuse ja volikogu tegevuse kaudu on kogu asjakohane info kittesaadav
koigile ametitihinguliikmetele. Kuigi EAKL on eradiguslik tihendus, ei tee me oma



tuludest ja kuludest saladust ka pressi jaoks - moistagi nende piirangutega, mis tu-
lenevad ametiithingut6o eripadrast voi kokkulepetest partneritega.

Védarib mérkimist, et 2007. a. septembris moodustas juhatus oma otsusega EAKLIi
arengufondi, toetamaks haruametitihingute organiseerimis- ja vdrbamistegevust,
samuti thistiritusi. EAKL kritiseeris jarjekindlalt riigi poliitikat, mis deklareeris kiill
toetust sotsiaaldialoogile, kuid jattis ametitihingud ja tooandjate tihendused ilma
voimalusest kasutada EL struktuurifondide rahalisi vahendeid oma tegevussuut-
likkuse tostmiseks. Tanu sellele tdiendab ldhiaastatel meie arengufondi voimalusi
vdhemalt 8 miljoni krooniga ka sihtotstarbeline ametitihingute arengut toetav prog-
ramm. (Samas mahus programm kéivitub ka todandjate ithendustele).

Aruandeperiood tdestas taas kord, et soovitud tulemust ei anna organisatsioonide
vilisest survest tingitud iihinemised - isegi kui nad ldhtuvad digetest eesmarkidest,
kuid ei arvesta liituvate ametitihingute tegelikku arengutaset, samuti nende hoiaku-
te ja organisatsioonikultuuride erinevusi. Sisuliselt ebadnnestus 2002. a. ldbi viidud
Teenidus- ja Kaubandustdotajate Ametitthingu ning Turvatootajate Ametitihingu
pealesunnitud tihendamine Sidetottajate Ametitihingute Liiduga. Ja kuigi EAKLi
IV kongressi aruandes margiti: “Kahtlemata ei toimunud tihinemisprotsess valutult,
kuid tdnaseks on olukord normaliseerumas”, oli tegemist pigem soovide kui tege-
likkuse viljendusega.

Turvatootajate Ametitihingu liilkmelisus Sidetootajate Ametitihingute Liidus 10ppes
juba 2004. a. algul ning sisuliselt 10petas tihing tegevuse. Jargmise aasta stigisel lah-
kus ka Teenindus- ja Kaubandustootajate Ametiiihing, kes esitas seejdrel taotluse
saada taas EAKLIi tdiediguslikuks liikmeks iseseisva haruametitihinguna. Selle taot-
luse rahuldamisel 2005. a. detsembris pidas EAKLI juhatus oluliseks, et tegemist on
potentsiaali omava ja arenemisvdimelise tihinguga. Otsuse tegemisele jargnenud
aeg on tdestanud, et aktiivselt tegutsedes ning keskliidu tiihistes tiritustes osaledes
on ETKA saavutanud edu organiseerimis- ja viarbamist6ds ning tunduvalt suuren-
danud oma liikmeskonda. 2007. a. alustas Teenindus- ja Kaubandustostajate AU
taas ka turvatootajate organiseerimist.

Aruandeperioodil oli EAKLi jaoks kesksel kohal tihistegevust soodustava 6hkkonna
loomine, millega seoses olgu nimetatud aktsioonide korraldamise ja toetamise po-
himotete sdtestamine ning tihistirituste korraldamine. Vajadusel algatas EAKL ka-
hepoolseid kohtumisi, kus olid kone all voimalused parandada tihes sektoris tegut-
sevate ametitihingute tiksteisemdistmist. Markimisvadrset pooret selles valdkonnas
siiski saavutada ei 6nnestunud.

Nagu teisteski riikides, on iihinemispoliitika mddrava tahtsusega ka Eesti ameti-
tthinguliikumise tuleviku jaoks - olgu siis tegemist keskorganisatsioonidega voi ha-
rutasandi tihingutega. Selleks, et haruliitude tihinemistest asja saaks, peavad koik
osapooled, sh ametitihinguliidrid ja -t66tajad, olema tihistel arusaamadel ameti-
tthingu olemusest ja tegevuspohimdotetest, samuti valmis pingutama selle nimel, et
tthinemine tekitaks loodetud stinergia, mitte ei tooks kaasa vastastikkusi pretensi-
oone. Paraku on ametitihingutel veel palju arenguruumi tootajate iihiste huvide
teadvustamisel ning nende tohusal esindamisel. Siiski esineb nii monigi kord veel
deklaratiivset solidaarsus loosungites, millel napib praktilist sisu. Ja tdiesti vilis-
tatud peaks olema olukord, kus iihes sektoris tegutsevad keskliidu liikmesorgani-
satsioonid késitlevad teisi ametitihinguid eelkdige konkurentidena, mitte partnerite-
na.



EAKL tolkis 2007. a. eesti keelde PSI (avaliku sektori ametitihingute maailmaor-
ganisatsiooni) tellimusel koostatud kdsiraamatu, mis pohjalikult kasitleb koiki ame-
titthingute tthinemisega seotud probleeme. Samuti hankisime sama juhendmaterjali
tolke vene keelde. 2008. a. algul kirjastab keskliit mélemad ké&siraamatud ning alus-
tab tihinemisteemaliste arutelude korraldamist. Kahtlemata on seejuures raske tile
hinnata teiste riikide ametitihingute tihinemiskogemusi - seda nii edulugude kui ka
voimalike probleemide ja raskuste osas.

EAKLI piirkondlike osakondade vork elas viimasel neljal aastal 1dbi rea olulisi muu-
tusi. Aruandeperioodil tditus 10 aastat Soome ametitihingute (SAK ja Toimihenkilo-
unioni) ja EAKLi koostood piirkondlike osakondade tasandil. Selle raames avasime
2004. a. algul Rakveres pidulikult uue, jarjekorras kuuenda keskliidu piirkondliku
osakonna, mis tegutseb Lddne-Virumaal. Uutes ruumides ja uue juhatajaga jdtkas
Saaremaa osakond. Aruandeperioodil laienes kahe osakonna tegevuspiirkond - Vil-
jandimaa osakond hakkas tegutsema ka Jarvamaal (2005. a. stigisel) ning Tartu osa-
kond Vérumaal (2006. a. algul).

Mitu aastat kulus Ida-Virumaa ametitihingute koosto¢ timberkorraldamiseks, 1dh-
tudes keskliidu ning Narva Ametitihingute Keskuse vahel saavutatud kokkulep-
pest. See vahetult enne EAKLi IV kongressi allkirjastatud dokument n&gi ette, et
kohalik ametitihingukeskus l6petab oma tegevuse ning annab selle kidsutuses olnud
ruumid, samuti koik tootajad, tile Eesti Ametitihingute Keskliidule. Kahe aasta
jooksul leidsid lahenduse ka reorganiseeritud Ida-Virumaa osakonna tegevuse ra-
hastamise kiisimused. 2007. a. suvel kolis osakond uutesse btirooruumidesse, mis
Narva Linnavalitsus miitis EAKLile otsustuskorras.

Eesmirgiga suurendada ametiiihingute ndhtavust tihiskonnas keskendus piir-
kondlike osakondade tegevus alates 2005. a. varasemast enam ametitihingute tut-
vustamisele, mitmesuguste teavitustirituste ja avalike koosolekute korraldamisele.
Sama aasta mais viis EAKLi Saaremaa osakond lidbi ametitihinguid tutvustava na-
dala, ametitihinguteemalisi tdnavatiritusi korraldasid ka teised osakonnad. 18. ok-
toobril 2005. a. osalesid piirkondlikud osakonnad EAKLIi esimeses {ileriigilises lend-
lehtede jagamise kampaanias, mis selgitas keskliidu ndudmisi alampalga labiradki-
mistel. Uleriigilises lendlehtede aktsioonis alampalga teemal 16id piirkonnad aktiiv-
selt kaasa ka 2006. ning 2007. a. stigisel. 28. aprillil 2006. a. viisid EAKLi osakonnad
Tartus, Viljandis ja Narvas ldbi avaliku koosoleku tooonnetustes hukkunud ja vigas-
tatud tootajate malestuseks.

Kasvanud on haruametitihingute ootused piirkondlike osakondade toole, eelkoige
tohusale toetusele uute ametitihingute organiseerimisel. Kindlasti on selles t66-
16igus markimisvddrselt arenguruumi, samas on selge, et virbamise pearaskus ei
saa olla piirkondlikel osakondadel. Positiivse tulemuse saavutamiseks on véltima-
tult vajalik t6husam ja paindlikum kahepoolne koostd6. Seejuures ei tohi unustada,
et uute esmatasandi ametitihingute kdekdigu eest vastutavad haruliidud, kellele iga
uue organisatsiooni asutamine lisab uusi kohustusi ja viljakutseid. Vajavad ju uued
ametitthingud esimestel tegevusaastatel keskmisest rohkem just sellist abi ja tuge,
mis on seotud ettevotte tegevuse eripdraga ning mida saab anda ainult harutasandi
organisatsioon.

Koolituse osatdhtsus piirkondlike osakondade tegevuses soltub paljudest asjaolu-
dest, sh loomulikult ka rahalistest vahenditest. Soome ametiiihingud on piirkon-
nakoost6ds lahtunud pohimottest, et esimestel aastatel toetatakse EAKLi uue osa-



konna tegevuses ka usaldusisikute ja aktiivi koolitamist. See voimaldas L&dne-
Virumaa usaldusisikutel osaleda kuni 10 seminaril aastas, millest 3-4 korraldas
koolitust ka Parnu osakonnas. Taani LO soovil viiakse tema rahastatud projekti ellu
Ida-Virumaal.

Korduvalt arutati piirkondlike osakondade tegevusega seonduvaid probleeme
EAKLI juhatuses ja volikogu arengukomisjoni koosolekutel, samuti timarlaudadel.
Edasise tegevuse kdigus vajab kindlasti tihtlustamist osakondade tegevus, vahesed
haruametitihingud on reageerinud keskliidu tileskutsetele tihendada kontakte piir-
kondlike osakondadega, leppida kokku konkreetsed tegevused suhtlemiseks liik-
metega ning organiseerimistotks. Paratamatult on otsesuhtlemist mojutanud ka
piirkondlike osakondade tootajate sage vahetumine, mis viimasel neljal aastal ei
puudutanud vaid Tartu ja Viljandi osakonda.

Kuigi EAKL on teinud tdsiseid joupingutusi organisatsiooni arendamisel, ei tohi me
rahulduda saavutatuga, sest ametitihinguliikumise ees seisvad véljakutsed nduavad
meilt enamat. Et tulevikus edukamad olla, peame analiitisima neid pdhjuseid, mis
peituvad meie vajakajdadmiste taga.

Kahtlemata on siin tdhtsal kohal meie inimressursside piiratus - haruametitihin-
guid, kus esimehe korval teevad ldabimoeldult ja jarjepidevalt oma keerulist ja vas-
tutusrikast, kuid héddavajalikku t6od palgalised organiseerijad-virbajad, on meil
kahjuks véhe. Liikmeskonna suurendamiseks on vaja kdia tookohtadel, suhelda
inimestega ja veenda neid, et ainult ametiiihing annab too6tajatele voimaluse radkida
kaasa oma tootingimuste parandamisel. Moistagi on see aegandudev ja viga mahu-
kas t60, mille tulemused ei ilmne kohe. Ent kui ametiithingud ise oma liikmeskonna
ja jatkusuutlikkuse eest ei hoolitse, ei tee seda t66d meie eest dra mitte keegi. Kind-
lasti oli takistuseks ka asjaolu, et ligi poolteist aastat oli tditmata EAKLi organisat-
sioonisekretdri ametikoht - muu hulgas ka seetdttu, et ametitihingutes polnud esile
kerkinud selleks t66ks noutavate teadmiste, kogemustega ja hoiakutega kandidaate.
Uus organisatsioonisekretér asus toole 2007. a. septembris.

Tunnistada tuleb sedagi, et loodetust vdiksemaks jdi vahetult enne eelmist kong-
ressi, 2003. a. oktoobris keskliidu volikogus heaks kiidetud EAKLi organiseerimis-
ja vdrbamiskontseptsiooni moju meie tihingute tegevusele. Nimetatud dokumendi
eesmdrk on muuhulgas kindlaks méaarata koigi tasandite ametitihingute tilesanded
ning vastutus organiseerimis- ja varbamistegevuses, anda soovitusi nende tegevuste
korraldamiseks ning kokkuvottes suurendada ametitihinguliikmete arvu.

Paraku oleme ka neli aastat hiljem sunnitud tddema, et keskliidu litkmesorganisat-
sioonide hoiakuid organiseerimis- ja varbamist66 kiisimustes, samuti praktilist te-
gevust selles valdkonnas iseloomustavad méarkimisvddrsed erinevused. Nii voib
veel tdnagi kohata arvamust, et tdhtsaim varbaja esmatasandi ametitihingus ei ole
usaldusisik - hoolimata tdsiasjast, et meie ametitthingustruktuurid on tockoha-
pohised. Viahe on ametitihinguid, mis ndevad oma eelarves ette sihtotstarbelised ra-
halised vahendid organiseerimis- ja varbamistegevuseks voi mis on moodustanud
spetsiaalse varbamisfondi. Samuti napib meil vajaliku koolituse ldbinud organisaa-
toreid-vdrbajaid, kes otseselt tegelevad uute ametitihinguliikmete kaasamisega.
Seepdrast ongi jargmistel aastatel eluliselt tdhtis tihtlustada organiseerimis- ja vér-
bamistegevust. Toetamaks seda protsessi, hakkab EAKL korraldama spetsiaalset
vdrbamiskoolitust.



Eesti Ametitihingute Keskliidu jatkusuutlik areng on voimalik ainult siis, kui are-
nevad koik meie organisatsioonid, sh esma- ja harutasandi ametitihingud. See eel-
dab koigi tasandite liidrite ja aktiivi ptihendumist, solidaarsust tegudes ja tihiselt
vastutuse votmist ametitihinguliikumise tuleviku eest.

2. Ametiiihinguoiguste Kkaitse ja tootajate huvide esindamine

2.1 EAKL tegutseb selle nimel, et tagada ametiiihinguliikmete ja koigi tootajate diguste to-
hus kaitse ning huvide piisav esindatus too- ja sotsiaalkiisimustes, poorates peatihelepanu
ILO tooalaste pohidiguste deklaratsioonis sdtestatud diguste kaitse korgele tasemele.

2.2 EAKL aitab kohaldada Euroopa toosuhtemudelit, mis rajaneb sotsiaaldialoogil, toota-
jate kaasamisel otsuste tegemisse ettevotetes, tootingimuste jdrk-jdargulisel parandamisel
ning vordsetel voimalustel.

2.3 EAKL kasutab tootajate huvide esindamise vahendina koigil tasanditel kollektiividbi-
rddkimisi ning seab eesmdrgiks luua koiki ametiiihinguliikmeid kaitsev efektiivne oigusabi-
siisteem, mis voimaldab tooelus paremini kasutada sdtestatud oigusi.

2.4 EAKL kaitseb otsustavalt tootajate iihinemisvabadust ja ametiiihingudigusi, eriti oigust
pidada kollektiivlibirddkimisi ning streigioigust, samuti ametiiihingu esindajate tagatisi.

2.5 EAKL aitab tosta ametiiihingute aktsioonivoimet ja iihendada selleks vajalikke ressursse.
2.6 EAKL esindab Eesti tootajate huve Euroopa Liidu ja Euroopa Komisjoni kolmepoolsetes
nouandvates komiteedes ning Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsioonis.

Ametitihingudiguste kaitse on tilimalt vastutusrikas tegevusvaldkond, kus vordselt
tahtis on tagada nii thinemisvabaduse pohimdtteid austav digusruum kui ka sea-
dustes satestatud diguste korrektne tditmine. Selles mahukas t66s, kus oma roll on
koigi tasandi ametitihingutel, oli Eesti Ametitihingute Keskliidu jaoks aruandeperi-
oodil tdhelepanu keskpunktis kollektiivseid toosuhteid reguleerivate digusaktide
eelndud.

2005. a. kevadel valmis sotsiaalministeeriumis uue tdotajate usaldusisiku seaduse eel-
nou, mille viljatootamist pohjendati vajadusega seadustada Euroopa Liidu raamdi-
rektiivist tulenev tootajate informeerimise ja nendega informeerimise kohustus.
EAKL mbistis algusest peale uue seaduse tegelikku motet ja varjatud eesmarki -
lammutada toimiv tootajate esindamise siisteem ning luua tingimused, mis aitaksid
torjuda ametitihingud vilja tookohtadelt.

Enam kui aasta jooksul tegi Ametitihingute Keskliit korduvalt arvukaid ettepane-
kuid eelndu pohimotteliste puuduste korvaldamiseks, et uus seadus ei rikuks toota-
jate pohidigusi ega oleks vastuolus Eestile siduvate ILO tihinemisvabaduse kon-
ventsioonidega. Paraku kolasid need kurtidele korvadele. Enamgi veel - sotsiaalmi-
nisteerium ptitidis draproovitud “jaga ja valitse” taktikat kasutades murendada
ametitihingute tihisrinnet ning otsida vastuolusid EAKLi ja TALO seisukohtades.
Kui need katsed ldbi kukkusid, prooviti liitia kiilu esmatasandi ametitihingute ja
Ametitihingute Keskliidu vahele. Tanu meie tihingute iihtsusele ja pohiméttekind-
lusele 16ppes fiaskoga seegi ettevotmine.

Liikmeskonna mobiliseerimiseks aktsioonideks valmistumisel viis EAKL 2006. a.
kevadel ldbi teavituskampaania, mille kdigus selgitas tootajate usaldusisiku seaduse
eelndu ametitihingu- ja tootajatevaenulikku olemust ning selle tagajdargi tootajate
esindamisele tookohtadel. Martsis toimunud liikmesorganisatsioonide timarlauale
jargnesid kahe kuu jooksul 7 arutelu keskliidu piirkondlikes osakondades (Narvas,



Rakveres, Viljandis, Pdrnus, Paides, Tartus ja Vorus). Nimetatud seaduseelnéu maju
ametitihingute tegevusele késitleti esimesel poolaastal ka rea haruametitihingute
(kergetoostustootajate, energeetikute, tervishoiutootajate, metsatodtajate ning tee-
nindus- ja kaubandusttotajate) volikogudel ja seminaridel.

2006. a. kevadel pikettis EAKL eelndu vastu sotsiaalministeeriumi, samuti valit-
sushoone ees, rea protestiaktsioone (sh allkirjade kogumise kampaania) viisid labi
litkkmesorganisatsioonid. 25. mail - pdeval, mil Eesti ametitihingud protestisid Sten-
bocki maja ees - korraldasid meie Liti ja Leedu kolleegid piketid Eesti saatkondade
juures Riias ja Vilniuses.

Vdga suure tdhtsusega oli Euroopa Komisjoni ja rahvusvahelise ametitihinguliiku-
mise teavitamine eelndust, mis oli vastuolus nii Euroopa Liidu 6igusega kui ka ILO
konventsioonidega. Tanu EAKLIi liikmesorganisatsioonide aktiivsusele protestisid
Eesti riigi ametitthinguvaenuliku poliitika vastu lisaks Euroopa, maailma ja rahvus-
likele ametitihingute keskliitudele ka Rahvusvaheline Keemia, Energeetika ja Kae-
vurite Ametitihing (ICEM), Euroopa Méde-, Keemia ja Energeetikatottajate Ameti-
tthingute Foderatsioon (EMCEF), Euroopa Metallitottajate Foderatsioon (EMF), Bal-
ti Mere Riikide Ametitihingute Koostoovorgustik (BASTUN), Pohjamaade Toostus-
tootajate Ametitthingute Foderatsioon (Nordicln), Soome ja L&ti metallitootajate
ametitihingud jpt. Eesti ametitihingud hindavad seda solidaarsust véaga korgelt!

2006. a. augustis saabus EAKLi kutsel Tallinna Rahvusvahelise T66organisatsiooni
(ILO) peadirektori asetditja Kari Tapiola, kes tegi sotsiaalministrile ettepaneku, et
Eesti votaks septembris vastu ILO missiooni. Tootajate usaldusisiku seaduse eel-
noud analtitisinud ILO tihinemisvabaduse komitee ekspertide hinnang eelndule
kinnitas ametitihingute kriitika digsust ning nende soovitused langesid suures osas
kokku EAKLi ettepanekutega eelndu muutmiseks.

EAKLi ja TALO kogusid stigisel ligi tuhat ametitihingu usaldusisikute allkirja Rii-
gikogule adresseeritud poordumisele, mis ndudis tootajate usaldusisiku seaduse
vastuvotmist kujul, mis austaks ametitihingute ja tottajate digusi.

Téanu EAKLI ldbimodeldud ja sihikindlale tegutsemisele voeti tootajate usaldusisiku
seadus 2006. a. detsembris vastu kujul, mis ei riiva ametitihingute digusi, ei 00nesta
ametitihingu usaldusisikute seisundit ning tagab ametitihingu osalemise tootajate
informeerimisel ja nendega konsulteerimisel - sdltumata sellest, kas ettevottes on
toimunud tootajate tildkoosolek ja valitud usaldusisik v6i mitte. Samas on selge, et
uus seadus muutis tootajate esindamise digusliku regulatsiooni senisest keerulise-
maks. Vaid sotsiaalministeeriumi jdik positsioon ei voimaldanud seda vaieldamatut
puudust likvideerida.

Soovides donestada tootajate solidaarsust, mis selgelt ilmnes ka vedurimeeste strei-
gi ajal, tuli sotsiaalministeerium 2005. a. aprillis vilja eelnduga kollektiivse téotiili la-
hendamise seaduse muutmiseks. Eelndu, mille eesmérk oli piirata ametitihingute 6i-
gust korraldada toetusstreike, kandis varjamatu tellimustoo pitserit. Nimelt soovis
ministeerium lithendada toetusstreigi lubatud maksimaalset kestust kolmelt 66pae-
valt 24 tunnini. Lisaks taheti pohjendamatult laia loeteluna fikseerida need tegevus-
alad, kus streigidigust karbitakse. EAKL astus resoluutselt vastu katsetele kdrpida
tthinemisvabadust, edastades oma seisukohad ka diguskantslerile. Eelndu ametlik-
ku menetlusse ei joudnud.

10



EAKL tegeles aruandeperioodil ka terve rea seaduseelndudega, mis reguleerivad
tootajate individuaalseid tooalaseid digusi. Keskliit kritiseeris teravalt 2004.-2005. a.
menetluses olnud tddlepingu seaduse muutmise eelndud, millega taheti kehtestada
digusriigi pohimotetega vastuolus olev tootajate kollektiivne varaline vastutus, pan-
na tootajale piiramatu varaline vastutus todvahendi sdilimise eest, vahendada t66-
lepingu lopetamisel tootajale makstavaid hiivitisi, seadustada tootajale tthepoolne
leppetrahv todlepingu rikkumise eest jne. 2004. a. juunis pikettisid ametitihingud
Stenbocki maja ning EAKL korraldas protestimiitingu justiitsministeeriumi hoone
ees. Seaduseelndu jdi Riigikogus vastu votmata.

2004.-2005. a. menetles Riigikogu tsiviilkohtumenetluse seadustiku eelndud ning tsiviil-
kohtumenetluse seadustiku ja tiitemenetluse seadustiku rakendamise seaduse eelndud, mil-
lega valitsus soovis kehtestada vdhemalt 1000kroonise riigildivu toovaidluste la-
hendamisele kohtus, piirata toovaidluskomisjonide padevust vaid selliste avalduste
lahendamisega, kus to6taja rahaline noue ei tileta 50 tuhandet krooni, samuti tiihis-
tada tooonnetuse voi kutsehaiguse tagajdrjel tekkinud tervisekahju hiivitamise kor-
ra. EAKLi kriitikat, et kavandatud muudatused rikuvad to6tajate digust toovaidlus-
te kiirele, lihtsale ja kittesaadavale lahendamisele, arvestati vaid osaliselt , jdttes
kehtestamata riigildivu toovaidluste lahendamisele kohtus.

Ametitihingudiguste kaitsmiseks poordus EAKL aruandeperioodil kahel korral
Rahvusvahelise Todorganisatsiooni Uhinemisvabaduse Komitee poole. Nagu eel-
pool juba mirgitud, andis 2006. a. Eestit kiilastanud ILO missioon viga suure pa-
nuse tootajate usaldusisiku seaduse viimiseks kooskoélla Eestile siduvate tihinemis-
vabaduse konventsioonidega.

Teine avaldus oli tingitud riigi soovimatusest tiihistada riigiteenistujate absoluutne
streigikeeld, mis on vastuolus nii Eesti Vabariigi pohiseadusega kui ka Eesti jaoks
siduvate rahvusvaheliste lepingutega. EAKL on aastaid juhtinud valitsuse ja riigi-
kogu tdhelepanu vajadusele viivitamatult tagada ka riigi ja kohalike omavalitsuste
ametnikele streigidigus, koostanud juba 2000ndate aastate algul ka selleks vajaliku
seaduseelnou.

On &ddrmiselt kahetsusvddrne, et riik on pika aja jooksul ilmutanud {ilimat tiks-
koiksust rahvusvaheliselt tunnustatud tootajate diguste tagamisel. Tédiesti formaal-
seks jdi ka seadusandja reaktsioon diguskantsleri 2006. a. jaanuaris Riigikogule ad-
resseeritud ettekandele riigiteenistujate streigikeelu kiisimuses. Olukorras, kus riigi-
teenistujate streigidigus on devalveeritud teemaks, millega piitiavad tdhelepanu
vdita vaid opositsioonis olevad erakonnad, ei jadnud Ametitithingute Keskliidule
teist voimalust kui esitada 2007. a. algul kaebus ILO Uhinemisvabaduse Komiteele.

Organisatsioonilises tegevuses pooras EAKL aruandeperioodil palju tdhelepanu
ametitthingute aktsioonivoime suurendamisele. 2004. a. novembris kinnitas kesk-
liidu juhatus Aktsioonide korraldamise reglemendi kui aluse iihiste aktsioonide kor-
raldamiseks ning EAKLI liikmete aktsioonide toetamiseks. Reglemendis sdtestatud
pohimotete eesmérk on aidata saavutada edu toovoitluses, eriti streikide ldbiviimi-
sel.

Aruandeperioodil kutsus EAKLIi juhatus korduvalt kokku aktsioonide toorithma, et
arutada aktsioonide korraldamisega seotud kiisimusi, analiitisida aktsioonide 14bi-
viimisel ilmnenud probleeme ning kavandada meetmeid nende véltimiseks tulevi-
kus. 2005. a. veebruaris koostoos SAKi ja STTKga toimunud streigiseminaril jagasid
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EAKLi liikmetega oma védrtuslikke teadmisi ja toovoitluse kogemusi Soome kol-
leegid.

2004. a. korraldasid EAKL ja liikmesorganisatsioonid kokku 15 aktsiooni, neist 4
keskliit ja 11 liikmesorganisatsioonid. Aktsioonidest ei saa jdtta nimetamata Veduri-
meeste Ametitihingu 6pédevast streiki Eesti Raudteel (september) - esimest tdhtaja-
tut streiki taasiseseisvunud Eestis. Ja kuigi streigi ettevalmistusele ja korraldusele
voib mondagi ette heita (sh asjaolu, et streik ei peatanud veoste liikumist raudteel),
andsid vedurimehed t66andjale tdsise lahingu. On viljaspool kahtlust, et ilma strei-
gita ei oleks vedurimehed 2004. a. nii suurt palgatdusu saavutanud.

Olgu rohutatud, et streikijate vastas oli suur ja voimas ettevote, kelle voimalused
kordades {iletasid ametitthingute omi. Siiski ei kaotanud vedurimehed ka meedia-
soda - seda kinnitavad tihemdtteliselt moni nddal péarast streiki uuringufirma Fak-
tum ldbi viidud {ile-eestilise telefonikiisitluse tulemused. Streigist olid teadlikud
94% kusitletutest ja 81% hinnangul oli streik pohjendatud. Streigiga seoses pidas
61% kiisitletutest igemaks vedurimeeste kditumist, tdoandja kditumise toetajaid oli
kiimme korda vahem (koigest 6% vastajatest). Ametitihingu rolli tihiskonnas hinda-
sid véaga vajalikuks voi vajalikuks koguni 87% kiisitletutest. EAKLIi ajaloo esimese
pika streigi 10petas tootiili lepitusmenetlus Ametitihingute Keskliidu ning Tooand-
jate Keskliidu vahendusel, mis andis esmakordse ja kasuliku kogemuse molemale
osapoolele.

On tdhelepanuvédrne, et tootajate organisatsiooni suhtes torjuvalt meelestatud t66-
andjad ptitiavad kasutada ametitihingutele surve avaldamiseks mistahes ettekdan-
deid, sh ametitihingute seaduslikke aktsioone. Nditeks poordus Edelaraudtee Vee-
remi OU kohtusse, ndudes Vedurimeeste Ametitihingu 24.-25. septembril korral-
datud toetusstreigi kuulutamist ebaseaduslikuks. EAKLI juristide korgest tasemest
ja kvaliteetsest to0st annab tunnistust tdsiasi, et ametitthing voitis kohtuvaidluse
ning todandja noue jdi rahuldamata.

EAKLi 2004. a. aktsioonidest vddrivad markimist juunikuine miiting to6tajavaenu-
liku toolepingu seaduse eelndu vastu justiitsministeeriumi ees (esmakordselt sulge-
sid ametitthingud oma meeleavaldusega tdnava Tallinna kesklinnas) ning pikett
Valgevene saatkonna ees sealsete demokraatlike ametitihingute toetuseks (septem-
ber, ICFTU kampaania). Detsembris pikettis EAKL esmakordselt Téoandjate Maja
juures, ndudes alampalga kokkuleppe s6lmimist 2005. aastaks. Ka t66]1 hukkunud ja
vigastada saanud tootajate rahvusvahelist malestuspdeva (28. aprill, ICFTU kam-
paania) tdhistas EAKL 2004. a. esimest korda avaliku tiritusega Tallinnas Tammsaa-
re pargis.

2005. a. toimus kokku 15 aktsiooni, neist 7 korraldas EAKL ja 8 liikmesorganisatsi-
oonid. 10 piketti toetasid EAKLi nouet kehtestada uueks tileriigiliseks alampalgaks
3300 krooni, labirddkimiste alguse pdeval 18. oktoobril jagas EAKL esmakordselt
teemakohaseid lendlehti ka linnades, kus tegutsevad keskliidu piirkondlikud osa-
konnad. (Alampalgateemalised teavitusaktsioonid on toimunud ka koigil jargneva-
tel aastatel). Septembri 10pus osales EAKL Liti ametitihingute vaesuse vastu suuna-
tud aktsioonis, pikettides Léti saatkonda Tallinnas ning saates oma esindajad Riias
toimunud miitingule.

2006. a. oli aktsioonidel (kokku 16) kaks keskset eesmarki - voitlus ametitihingu-
oigusi rikkuva tdotajate usaldusisiku seaduse eelndu vastu ning palgatdus reas sektori-
tes ja/voi ettevotetes. 25. mail korraldas EAKL enam kui 300 osalejaga piketi Toom-
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peal valitsuse hoone ees, mille kdigus poletati protesti margiks lehthaaval dra ameti-
tthingu- ja tootajavaenulik seaduseelndu. Vastuseks EAKLI {ileskutsele pikettisid
Léti ja Leedu ametitihingute keskliidud samal pdeval Eesti saatkondi Riias ja Vilniu-
ses. 18. detsembril ndudsid Transpordi- ja Teetottajate Ametitthingusse kuuluvad
lennumehhaanikud tunniajalise hoiatusstreigiga oma to6andjalt (Air Maintenance
Estonia AS) kollektiivlepingu sélmimist ning 20-30 protsendilist palgatousu. 28. ap-
rilli kui t66l hukkunud ja vigastatud tootajate mélestuspédeva tahistamises osalesid
2006. a. esmakordselt ka EAKLI piirkondlikud osakonnad, korraldades teemakoha-
seid avalikke koosolekuid Tartus, Viljandis ja Narvas.

2007. a. jdi aktsioonide korraldamise aktiivsus monevorra madalamaks kui eelmistel
aastatel - osaliselt kahtlemata ka seetdttu, et menetluses polnud tihtki tootajate ega
ametitthingute pohidigusi puudutavat seaduseelndud. Tavaparaselt paistsid aktsi-
oonide korraldamisel silma Raudteelaste Ametitihing (piketid seoses kollektiivsete
koondamistega Eesti Raudtee ASis, tingituna transiitveoste mahu jarsust vihenemi-
sest), Transpordi- ja Teetootajate Ametitihing (30. oktoobril hoiatusstreik kollektiiv-
lepingu sdolmimise ja palgatousu ndudes bussiettevotte GoBus viies regioonis, pike-
tid streikijate toetuseks) ning Riigi- ja Omavalitsusasutuste To6tajate Ametitihingu-
te Liit.

Viimase nelja aasta saavutustest vadrib esiletostmist asjaolu, et oluliselt paranes nii
haruametitihingute kui ka keskliidu varustatus aktsioonide labiviimiseks vajaliku
atribuutikaga, samuti varasemast tohusam koost66 TALOga aktsioonide koordinee-
rimisel.

Olgu rohutatud, et EAKL on md6dunud aastatel andnud joukohase panuse ameti-
tthingudiguste kaitsesse ja tootajate huvide esindamisse ka Euroopa Liidu tasandil.
Olgu siinkohal nimetatud osalemine Euroopa Ametitihingute Konfoéderatsiooni
kampaaniates seoses kurikuulsate Vaxholmi (Laval&Partnerid) ning Viking Line’i
juhtumitega. Nimelt poordus ETUC koigi liikmesorganisatsioonide poole, et need
selgitaksid oma valitsustele ametitihingute seisukohti nimetatud konfliktides. Ame-
titthingute Keskliit kutsus Eesti valitsust tiles toetama ametitihingute digust solmida
kollektiivlepinguid vastavalt liikmesriikides kehtivatele tavadele ja kasutada selle
diguse tagamiseks kollektiivseid aktsioone. Vihe sellest, et Vaxholmi juhtumi puhul
ei saanud EAKL oma poordumisele sisulist vastust - keskliidu ametlikule teabe-
noudele vastates teatas Riigikantselei 2007. a. kevadel, et valitsuse seisukohtadele
Euroopa Liidu t66- ja sotsiaaldiguse tilevotmise kiisimustes on kehtestatud viieaas-
tane juurdepddsupiirang!

Parast EAKLi esindajate kohtumist vélisministriga 2007. a. martsis liilitati Mere-
meeste Soltumatu AU esimees kiill toorithma, mis valmistas valitsusele seisuko-
havotuks ette materjalid Viking Line’i kiisimuses, kuid kahjuks ei pidanud toorithm
vajalikuks arvestada ametitihingu argumentide ja selgitustega.

Mitu aastat kestis terav arutelu Euroopa Komisjoni algatatud teenuste direktiivi eel-
nou tile. 2006. a. saatis EAKL kirja koigile Eestist valitud Euroopa Parlamendi saadi-
kutele, kutsudes neid tiles hddletama selliste muudatuste poolt direktiivi eelndus,
mis tagaksid ametitihingudiguste austamise, véalistaksid direktiivi reguleerimisalast
toodiguse (sh lahetatud tootajate probleemistiku) ning tildhuviteenused. Sama aasta
detsembris korraldas ETUC pressikonverentsi, kus uute liikmesriikide ametitihin-
gute positsiooni teenuste direktiivi osas tutvustasid Briisselisse akrediteeritud aja-
kirjanikele Poola Solidaarsuse ja EAKLi esimees. Teisalt tuleb todeda Eesti ameti-
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tthingute vdhest panust ETUC kampaaniasse, millega Euroopa Komisjonilt noutak-
se avalike teenuste direktiivi algatamist ning mille toetuseks Euroopa Liidu ameti-
tthingud kogusid tdnavu pool miljonit allkirja.

Kui tilevaateid ametitihingudiguste rikkumiste kohta Eestis esitab Eesti Ametitihin-
gute Keskliit Rahvusvahelisele Ametitihingute Konfoderatsioonile juba aastaid, siis
aruandeperioodil osalesid EAKLi esindajad esmakordselt ETUC tooriihmades, mis
pidasid labirddkimisi EL sotsiaalpartnerite raamkokkulepete sdlmimiseks to0stressi
(2004. a.) ning toovdgivalla (2007. a.) kiisimustes. Sellega annab Ametitihingute
Keskliit joukohase panuse ka Euroopa tasandil toimuvasse sotsiaaldialoogi. Saatuse
irooniana ei saa Eesti tootajad aga praktiliselt kasutada Euroopa Liidu sotsiaalpart-
nerite raamkokkulepetes sitestatut. Nimelt kasitlevad need kokkulepped kiisimusi,
mis kehtiva kollektiivlepingu seaduse kohaselt ei kuulu laiendamisele - st kokkule-
pitud reegleid ei ole voimalik muuta kohustuslikuks koigile tooandjatele. Kui rida
uusi EL liikmesriike on sotsiaalpartnerite raamkokkuleppeid rakendanud &igusakti-
dega, siis Eesti riik pole seda vajalikuks pidanud. Probleemi lahendamiseks sotsi-
aalministeeriumisse saadetud kirjale pole EAKL saanud mingit vastust - kahjuks on
selline kditumine pigem norm kui erand, iseloomustades Eesti riigi tikskoikset suh-
tumist sotsiaaldialoogi arengusse.

2005. a. mais tegi Tallinna ringkonnakohus tihinemisvabaduse ja ametitihingudigus-
te tagamiseks tahtsa otsuse. Nimelt jdttis kohus rahuldamata Edelaraudtee Veeremi
OU apellatsioonkaebuse esimese astme kohtu otsusele, mis tunnistas seaduslikuks
Eesti Vedurimeeste Ametitthingu 2004. a. septembris korraldatud toetusstreigi Ede-
laraudteel. Kohtu hinnangul oli pohjendamatu té6andja vdide, nagu oleks toetus-
streik oluliselt kahjustanud tihiskonna majandushuve. Samuti pidas kohus aluse-
tuks seisukohta, nagu piiraks kehtiv toetusstreikide regulatsioon ebaproportsio-
naalselt ettevotlusvabadust ja oleks seetdttu vastuolus pohiseadusega. Tooandja ei
ndustunud ringkonnakohtu otsusega ning po6rdus Riigikohtusse. Riigikohtu loako-
gu ei andnud kassatsioonikaebusele menetlusluba ning ringkonnakohtu otsus jous-
tus 2005. a. oktoobris.

2007. a. septembris tunnistas Tallinna Halduskohus digusvastaseks riikliku lepitaja
poolt tervishoiusektori tootiili lepitusmenetluses protokollide vormistamata jatmise
selle kohta, et: 1) saavutati kokkulepe tervishoiutootajate 2007. a. tunnipalga alam-
maédrade kohta; 2) Keskastme Tervishoiutdotajate Kutseliiduga ei joutud kokkulep-
pele 2008. a. tunnipalga alammaéaadrade osas. Kohus ei rahuldanud taotlust tunnista-
da digusvastaseks jargmised riikliku lepitaja toimingud: 1) tootiili pohjuste ja asja-
olude mitteviljaselgitamine, esindajate volituste mittekontrollimine, 2) viivitamine
lepitusmenetluse ldbiviimisega. Kohtuotsus ei ole joustunud, kuna ametitihing kae-
bas Tallinna Halduskohtu otsuse edasi.

2007. a. stigisel rikkus Sillam&de Soojuselektrijaama AS juhatuse esimees ametitihin-
gute seadust, keelates EAKLi Ida-Virumaa piirkondliku osakonna juhataja ning ju-
risti pddsu ettevotte territooriumile ning muutes sellega voimatuks nende osalemise
Silmeti Ametitthingu (Metallitootajate Ametitihingute Foderatsioon) koosolekul. Se-
da koike hoolimata asjaolust, et kooskodlas seadusega informeeris ametitihing t56-
andjat digeaegselt koosolekule kutsutud keskliidu esindajatest. Seejuures jéttis t66-
andja tdhelepanuta ka usaldusisiku ning EAKLI juristi selgitused, et seadus ei anna
tooandjale digust mitte lubada ametitihingukoosolekule kiilalisi, kellest teda on tea-
vitatud. Ametitihing esitas kohtusse hagi, milles soovib seaduserikkumise l6peta-
mist, todandja esindaja karistamist ning ametitihingule tekitatud kahju htivitamist.
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K&esoleva aruande valmimise ajaks ei olnud kohus nimetatud asjas veel otsust tei-
nud.

Viimastel aastatel on sagenenud juhtumid, kus ametitihingud on sunnitud vaidlus-
tama tooinspektsiooni toiminguid. Ndib, et todinspektsioon peab liialt koormavaks
tdita talle seadusega pandud kohustusi riikliku jdrelevalve teostamisel kollektiiv-
setes toosuhetes, sh ametitihingudiguste tagamisel. Nii kooskodlastas tooinspektor
2006. a. ettevotte toosisekorra eeskirja, mis sisaldas otseselt seadusega vastuolus
olevaid sitteid. Hoolimata Meremeeste Soltumatu AU tihelepanujuhtimisest ja vas-
tuvédidetest leidis todinspektsioon , et “seadusevastane site on tiihine ning seda ei
pea tditma”.

Samalaadne juhtum leidis aset kdesoleva aasta algul. Meremeeste Soltumatu AU
esitas 2007. a. veebruaris tooinspektsioonile taotluse algatada vaarteomenetlus t66-
andja suhtes, kes rikkus seadusest tulenevat konsulteerimiskohustust. To6ins-
pektsioon lopetas vddrteomenetluse, viidates pohjendusena otstarbekuse kaalutlu-
sele - tovinspektori vditel oli todandja stiti védike ning asjas puudus avalik huvi.
Ametitihing vaidlustas tooinspektori otsuse, leides et ametitihingudiguste rikkumi-
ne ei ole vdike eksitus, vaid on kogu ametitihinguliikumise kui avalikku huvi esin-
dava tegevuse ndorgestamine.

2007. a. algul esitas ametitihing to6inspektsioonile kaebuse tovandja tegevuse peale
avalikus teenistuses. Nimelt keeldus riigiameti juht seadust ja kehtivat kollektiiv-
lepingut eirates alustamast labirddkimisi ametitihinguga kollektiivlepingu muutmi-
seks ja tdiendamiseks. Selles kiisimuses asus tooinspektsioon lakoonilisele seisuko-
hale, et tootajate usaldusisiku seadus ei kohusta riigiameti juhti to6tajatega konsul-
teerima ning keeldus votmast meetmeid tovandja seaduserikkumise 1opetamiseks.
Tooinspektor ignoreeris oma jareldust tehes tdielikult nii ametitihingute seadust,
mis seab avalikus teenistuses tooandjale selged kohustused ametitiithingu ees, kui ka
kehtivat kollektiivlepingut. EAKL saatis kirjeldatud juhtumi kohta méargukirja t66-
inspektsiooni peadirektorile.

Toodud ndidetest voib jareldada, et Tovinspektsiooni arvates oleks seaduse rikku-
mine vdhesel médral justkui lubatud ning ametitihingud ei peaks tiilitama jareleval-
veorganit “tiihiste asjadega”.

Euroopa toosuhtemudeli kohaldamiseks Eestis peab oluliselt laienema ja stivenema
sotsiaalpartnerlus. Kindlasti vajab tdiendamist kollektiivsete toosuhete diguslik re-
gulatsioon, eelkdige kollektiivsete tootiilide lahendamise osas. Et tthinemisvabadus
ei jadks pelgalt sonakolksuks riigiteenistujate jaoks, keda - kooskolas ILO pshiméte-
tega - voib ilma jdtta streigidigusest voi kelle digust streikida tohib piirata, on hdda-
vajalik seadustada kiire ja tohus vahekohtumenetlus nende palgavaidluste lahenda-
miseks. Loodava vahekohtu otsus peab olema tooandjale (riigile voi kohalikule
omavalitsusele) tditmiseks kohustuslik.

Tahtsat rolli tootajate diguste kaitsmisel tdidavad ametitihingute juristid - seda nii
laiema teavitustooga kui ka konkreetse praktilise abina toovaidlusorganitesse poor-
dumisel. EAKLI juristid selgitavad toodiguse kiisimusi ajakirjanduses ja esinevad
loengutega, noustavad aastas tuhandeid tootajaid ja koostavad sadu avaldusi t66-
vaidluskomisjonidele ning hagiavaldusi kohtutele. Olgu maérgitud, et To6inspekt-
siooni andmetel on viimastel aastatel tunduvalt vihenenud toovaidlusavalduste arv
- kui 2004.a. esitati toovaidluskomisjonidele kokku 3454 avaldust, siis 2006. a. koi-
gest 2671 avaldust. Kahtlemata on selline trend vdhemalt osaliselt tingitud mullu
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joustunud seadusemuudatusest, mis sunnib to6tajaid 50 tuhande krooni piiri tileta-
vate rahaliste nduetega poorduma kohtusse.

3. Tulupoliitika

3.1 Pohiliste inim- ja sotsiaaldiguste tagamiseks ning sotsiaalse torjutuse vihendamiseks
peab EAKL vajalikuks arendada vdlja sotsiaalmootmega turumajandus. Majanduskasv saab
olla vaid elatustaseme tousu ja sotsiaalse arengu saavutamise vahend, mitte omaette ees-
madrk.

3.2 EAKL néuab majandustegevuses loodud hiivede demokraatlikku ja oéiglast jaotamist.
EAKL jdtkab tegutsemist selle nimel, et tootajad saaksid kogu tehtud too eest oiglast, moti-
veerivat ja piisavat tasu, mis kindlustaks neile ja nende perekondadele inimvddrse elatusta-
seme.

3.3 EAKL seab eesmdrgiks kehtestada palgamdcdrad ja tooaja standardid tegevusala laien-
datud kollektiivlepingutega ning soélmida kokkulepped, mis fikseeriksid Eesti palgapoliitika
pohiseisukohad, ldhtudes odiglase palga kontseptsioonist. Koik tootajad peavad palgatousu
kaudu saama osa too tootlikkuse kasvust ning kompensatsiooni elukalliduse tousu eest.

3.4 EAKL nouab meeste ja naiste vordse ja vordvddrse t00 vordse tasustamise pohimotte
jargimist ning selleks vajalike vordse ja vordvddrse t66 hindamiskriteeriumide viljatoota-
mist.

3.5 EAKL jdtkab tegevust palgasiisteemide libipaistvuse suurendamiseks, iimbrikupalkade
kaotamiseks ja maksupetturlusega voitlemiseks.

3.6 EAKL taotleb alampalga vabastamist tulumaksust ning oiglast tulumaksusiisteemi too-
tajate enamuse jaoks.

Perioodil 2004 - 2006 saatis Eesti majandust markimisvadrne edu: sisemajanduse ko-
guprodukt kasvas 30 protsendi vorra, moodustades 2006. a. 117 543,6 krooni iithe
elaniku kohta - 55,3% Euroopa Liidu 25 riigi keskmisest (Eurostati andmetel). Kiire
majanduskasv jatkus ka 2007. a. ning kuigi viimasel ajal on kasvutempo monevorra
aeglustunud, prognoositakse aasta tulemuseks siiski 8 %.

Tulupoliitika valdkonnas oli EAKL tdhtsaim eesmidrk aruandeperioodil tootajate
sissetulekute suurendamine ja seeldbi inimvadrse elatustaseme tagamine. Sissetu-
lekute tousule keskendusid keskliidu palgapoliitika, ettepanekud parandada t6o-
tute sotsiaalset kaitset ning maksupoliitilised algatused.

Palgavditluses jatkas EAKL joupingutusi tileriigilise alampalga ning riigiteenistujate
palgamddrade tostmiseks, pidades kahepoolseid ldbirddkimisi vastavalt Tooandjate
Keskliidu ning Vabariigi Valitsuse delegatsiooniga. Olgu margitud, et alampalga
kokkulepe on stindinud koigil aruandeperioodi aastatel. Nominaalvadrtuses suure-
nes {iileriigiline alampalk nelja aastaga (2003-2007) rekordilised 1440 krooni - 3600
kroonini kuus.

Kuna alates Eesti tthinemisest Euroopa Liiduga tiletas keskmise palga kasv igal aas-
tal tunduvalt koiki prognoose, osutus nelja aasta kokkuvottes alampalga kasvutem-
po (66,7%) praktiliselt vordseks keskmise brutopalga suurenemisega. (Alampalga
kasvutempo tiletas keskmise palga vastavat nditajat 2004. ja 2007. a., kuid jdi sellest
madalamaks 2005.-2006. a.). See omakorda t6i kaasa olukorra, kus saavutamata jai
2001. a. pustitatud pikaajaline eesmdrk - suurendada tleriigilise alampalga osa-
kaalu statistilises keskmises brutopalgas nii, et 2008. a. moodustaks alampalk 41%
keskmisest palgast. Kui 2004. a. vordus alampalk 34 protsendiga keskmisest palgast,
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siis tdnavu kujuneb selleks nditajaks ilmselt 32 protsenti (kui tditub rahandusminis-
teeriumi prognoos, et keskmine palk tduseb 11 258 kroonini).

Aeg-ajalt on meedia, aga ka ametitihinguliikmed ptitidnud kahelda iileriigilise
alampalga tousu eest peetava voitluse otstarbekuses, viidates statistikaameti and-
metele, mille kohaselt alampalga saajate osakaal hdivatute hulgas on madal (4,8%
2005. a.) ning vdheneb pidevalt. Maksu- ja Tolliameti andmed reaalselt makstud
brutopalkade kohta nditavad, et 2007. a. esimesel poolaastal oli Eestis alampalga
saajaid médrksa rohkem - ligi 70 tuhat. Pealegi nihutab alampalga suurendamine
joudsalt tilespoole kogu palgaskaala alumist otsa, mistottu alampalga tous paran-
dab marksa suurema hulga tootajate elujarge, kui ndhtub ametlikust statistikast.

Vaatamata suhteliselt kiirele alampalga kasvule tootas Eurostati andmetel 2005. a.
siiski 7% Eesti tootajaist palga eest, mis on allpool vaesusriski piiri (sissetulek vaik-
sem kui 60 % sissetulekute mediaanist). Samas oli nimetatud néitaja vordne Euroo-
pa Liidu 15 liikmesriigi (“vanade liikmesriikide”) keskmisega ning protsendipunkti
vorra parem EL 25 liikmesriigi keskmisest nditajast.

Riigiteenistujate palgakorralduses ei olnud riik valmis pohimotteliseks murranguks,
kuigi valitsusdelegatsioonid on korduvalt noustunud Ametitihingute Keskliidu
kriitikaga riigi olematu palgapoliitika aadressil, mida iseloomustavad ldbipaist-
matus ja stisteemitus. Lihtudes eesmérgist suurendada t66 tasustamise ldbipaist-
vust, on EAKL igal aastal teinud valitsuse ldbirddkimisdelegatsioonile ettepaneku
reformida riigiteenistujate palgastisteemi. Tdhtsaim ndue on olnud pdhipalga (ast-
mepalga) suurendamine teenistujate tootasus (ithtaegu nii absoluutnditajate kui ka
osakaalu 16ikes), et parandada ametnike motivatsiooni, suurendada nende kindlus-
tunnet ning vahendada lisatasude (sageli tdhtajaliselt voi subjektiivselt médadratavate)
osatdhtsust palga kujunemisel. EAKL on jatkuvalt seisukohal, et muutuv osa voiks
moodustada mitte rohkem kui 25% kogupalgast.

Koige ldhemale riigiteenistujate palgakokkuleppe sélmimisele jouti 2006. a. stigisel,
kui valitsus ndustus suurendama astmepalgaméaarasid kogu palgaskaala ulatuses -
tilejadnud aastatel korrigeeris riik palgaastmestikku vaid osaliselt, lahtudes tileriigi-
lise alampalga tousust. Samuti aktsepteeris valitsus EAKLi kasutatud palgavalemit,
ndustudes suurendama palgavahendeid riigiasutustes vahemalt 12,2% - rahandus-
ministeeriumi prognoositud majanduskasvu ja tarbijahinnaindeksi suurenemise
vorra. Kokkulepe jdi siiski stindimata, sest valitsusdelegatsioon ei soostunud seda
allkirjastama enne riigieelarve seaduse vastuvotmist ja asjakohaste valitsuse maa-
ruste joustumist. EAKL seevastu oli seisukohal, et valitsuse tihepoolsete otsuste ta-
gantjdrele vormistamine palgakokkuleppena on vastuolus sotsiaalpartnerluse hea
tavaga.

Nii allkirjastaski EAKL aruandeperioodil valitsusega vaid 4 lepet kahe suhteliselt
vdikesearvulise tootajate rithma - laste hoolekandeasutuste kasvatajate ja pstitihi-
liste erivajadustega inimeste hoolekandeasutuste tegevusjuhendajate - 2005. a. ning
2007. a. palgatingimuste kohta.

Téahtsaimat rolli palga- ja tootingimuste parandamisel méngib véimalikult suurt
hulka tootajaid holmav palgalepe - sektoritasandi (majandusharu voi tegevusala)
laiendatud kollektiivleping, mis on tditmiseks kohustuslik koigile konkreetses vald-
konnas tegutsevatele tooandjatele. Kui 2005.-2006. a. oli Eestis jous kaks selle tasan-
di laiendatud kollektiivlepingut (bussiettevotetes ning tervishoiusektoris), siis kdes-
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oleva aruande koostamise ajal (2007. a. novembri algul) polnud kahjuks tihtki keh-
tivat laiendatud kollektiivlepingut.

Pérast mitu kuud kestnud pingelist tootiili jouti 2007. a. mértsis riikliku lepitaja va-
hendusel kiill uue kaheaastase tervishoiusektori palgaleppe s6lmimiseni, kuid see ei
holma koiki tervishoiuttotajaid ega ole kohustuslik koigile tervishoiusektori t66-
andjatele, samuti ei taga see toorahu. Riikliku lepitaja koostatud kokkuleppele kirju-
tasid alla Odede Liit ja Tervishoiuala Té6tajate AU Liit, labiradkimistel samuti osa-
lenud Keskastme Tervishoiutootajate Kutseliit ning Arstide Liit (ei kuulu EAKLAi)
sellest keeldusid. 2007. a. mértsis tditus Transpordi- ja Teetdotajate AU ning Autoet-
tevotete Liidu kaheaastase laiendatud kollektiivlepingu tahtaeg, jargnenud 7 kuu
jooksul uut kokkulepet saavutada ei 6nnestunud.

Kui 2004. a. hdlmasid 4 harutasandi lepingut 30,0 tuhat to6tajat, (7,5% tootajaist sek-
torites, kus tegutsevad EAKLI liikmesorganisatsioonid), siis 2006. aastaks olid need
nditajad langenud: 3 kollektiivlepingut ja 17,3 tuhat tootajat (6,3% EAKLi te-
gevusvaldkondade tootajaskonnast). 2007. a. mais allkirjastas Metallitootajate AU
Foderatsioon raamkokkuleppe masinatoostuses tegutseva todandjate ithendusega,

mis muu hulgas kehtestas kutsetunnistusega oskustédtaja miinimumpalgaks 5000
kr/kuus (29.70 kr/ tunnis).

EAKL asutas oma kollektiivlepingute registri 2003. a., selle senist tegevust voib eel-
koige iseloomustada olukorra kaardistamisena. Oleme sunnitud tddema, et koik ha-
ruametitithingute poolt solmitud kollektiivlepingute koopiad ei ole veel keskliitu
joudnud - seega ei anna register ammendavat tiilevaadet olemasolevatest kol-
lektiivlepingutest.

2006. a. 1opus oli registrisse kantud 175 ettevottetasandi kollektiivlepingut , need
holmasid 65,2 tuhat toodtajat, kes moodustasid 13 % EAKLi tegevusvaldkondade
tootajaskonnast. Aruandeperioodi esimesel aastal (2004) oli ettevotete kollektiiv-
lepinguid 137 ja need hdlmasid 61,5 tuhat tootajat (14,8 % EAKLI tegevusvald-
kondade tootajate tildarvust). Seega kollektiivlepingutega holmatud tootajate arv kiill
kasvas, kuid selle niitaja kasvutempo osutus viiksemaks samal ajal iisna kiiresti toimunud
hdivatute koguarvu suurenemisest.

Palgasekretdri ametikoha loomisel Ametitihingute Keskliidus oli tiheks eesmargiks
ka kollektiivldbirddkimiste koordineerimine. See eeldab olukorra kaardistamist ja
analtitisi ning kindlasti ka sellel pohinevat omavahelist kokkulepet otsuste tasemel.
Aruandeperioodil ndoustas EAKL haruliitude ja ettevottetasandi ametitihinguliid-
reid, tuginedes majandusarengu tulemustele ja prognoosidele, koordineerimiseks
kasutasime Euroopa Ametitihingute Konfoderatsiooni véljatootatud ja soovitatud
“palgavalemit” - votta palgatousu ndudmise aluseks tooviljakuse kasvu ja tarbija-
hinnaindeksi kasvu summa.

Tegelikult ldhtuti labirddkimistel lisaks valemile ka paljudest teistest teguritest, poh-
juseks tildised majanduslikud arengud vaadeldaval perioodil: kiire majanduskasv,
Euroopa Liidu to6turu avanemine ning Eesti tooturul valitsev t6djoupuudus, toot-
likkuse kasv. Seetdttu osutus tegelik palgakasv koikjal suuremaks “palgavalemi”
alusel kujunevast nditajast. Kollektiivldbirddkimistel olid saavutused siiski ameti-
tthingute 10ikes erinevad, olles oluliselt korgemad haru- ja tegevusala kollektiivle-
pingutes.
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Eesti torkab Euroopa Liidus jdatkuvalt silma naiste ja meeste vdga suure palgava-
hega. Kui EL riikides on meeste palgad keskmiselt 15% korgemad naiste palkadest,
siis 2005. aastal oli Eestis see vahe 25,4 % (aasta varem 23,6%).

Lisaks palgaarengutele mojutasid reaalsissetulekute kasvu ka elu kallinemine ja
muudatused tiksikisiku tulude maksustamises. Elukalliduse tousu viljendav tarbi-
jahinnaindeks suurenes ajavahemikul 2003.-2006.a. 13,4%, tehes méargatava hiippe
tanavu (oktoobrikuus aastavordluses 8,5%, {iiletades 2,4 protsendipunktiga ra-
handusministeeriumi poolt 2007. aastaks prognoositud taset). Samal ajal muutis
2003. a. ametisse asunud valitsus tulude maksustamist, kahekordistades kolme aas-
taga tiksikisiku maksuvaba tulu méaara (2000 kr kuus alates 2006. a.) ning langetades
4 protsendipunkti vorra tulumaksu maara (22% maksustavast tulust alates 2006. a.).
Seega kasvas alampalgasaaja netotulu aruandeperioodil 74,8% ning reaalpalk ligi
60%. Uhiskonna jaoks tervikuna on alampalga jarjekindel tdstmine jdtkuvalt aida-
nud vodidelda maksupetturlusega, viahendades timbrikupalkade osakaalu.

Tulude maksustamise kiisimustes on EAKL aastaid jdrjekindlalt ndudnud {tiksik-
isiku maksuvaba tulu méédra tdstmist - nii ka enne viimaseid Riigikogu valimisi.
2006. a. oktoobris kutsus Ametitihingute Keskliit parlamenti piirgivaid erakondi
tiles “lulitama moodustatava valitsuse koalitsioonileppesse selliseid poliitikameet-
meid, mis aitavad parandada Eestimaa ttotajate elujdrge ja sotsiaalset turvalisust”.
Uhe konkreetse meetmena nimetati poordumises {iksikisiku igakuise maksuvaba
tulu miidra suurendamist vihemalt 500 krooni vorra aastas, et tdsta see 4000 kroo-
nini kuus aastaks 2011. Tanavu aprillis moodustatud uue kabineti poliitilises prog-
rammis sisaldub maksuvaba tulu médra tous EAKLi soovitust kaks korda aeglase-
mas tempos (250 krooni aastas, saavutades 3000 krooni taseme 2011. a.), kuna valit-
sus pidas vajalikuks langetada tulumaksuméar 18 protsendini (2007. a. on see 22%)
ning rakendada tulumaksuvaba miinimumi alates esimesest lapsest.

Statistikaameti andmetel suurenes 2003 —2006. a. leibkonnaliikmete keskmine neto-
tulu soltuvalt tuludetsiilist 47,3% (korgeimas, kiimnendas tuludetsiilis) kuni 74,9%
(madalaimas, esimeses detsiilis). Eelnevast tulenevalt vihenes monevorra ka erine-
vus keskmise netotulu vahel esimeses ja kiimnendas detsiilis: kui 2003. a. tiletas X
detsiili netotulu I detsiili nditajat 10,8 korda (st suhtarv oli 1082,7%), siis 2006. a. oli
erinevus 9,1 korda (911,1%).

4. Sotsiaaldialoog ja sotsiaalpartnerlus

4.1 EAKL aitab igati kaasa sotsiaaldialoogi ja sotsiaalpartnerluse arendamisele nii ette-
votte, tootmisharu kui ka iileriigilisel tasandil, eesmdrgiga tagada tootajate huvide senisest
ulatuslikum arvestamine iihiskonnas.

4.2 EAKL jdtkab tood selle nimel, et riik tunnustaks sotsiaalpartnerite erirolli iihiskonnas ja
toetaks igakiilgselt nende tegevust.

4.3 EAKL taotleb sotsiaalpartnerite arengut ja tohusamat tegutsemist soodustava keskkonna
loomist, sh ametiiihingute tulude 6iglast maksustamist.

4.4 EAKL tegutseb selle nimel, et mdrgatavalt kasvaks tootajate holmatus kollektiivlepin-
gutega, pidades eriti tihtsaks harutasandi laiendatud kollektiivlepingute arvu suurendamist.

2007. a. aprillis tditus 15 aastat esimese kolmepoolse kokkuleppe sdolmimisest Eestis.
Seda aastapdeva tdhistas EAKL esindusliku konverentsiga, kus teemakohase tervi-
tuskone pidas Vabariigi President. Konverentsi ettekanded ja arutelud andsid tile-
vaate sotsiaaldialoogi tekkest ja arengust Eestis ning rohutasid kolmepoolsuse vaar-
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tust kodanikutihiskonna kujunemises ja toimimises. Konverentsile andsid rahvus-
vahelise modtme kiilalisesinejad Soome ametitihingute ja tooandjate keskliidust
ning Saksamaalt, samuti Euroopa Komisjoni delegatsiooni juht Eestis.

Ametitihingute pidev ja visa to6 sotsiaalpartnerluse arendamiseks koigil tasanditel
toi aruandeperioodil kaasa mondagi positiivset - nt lisandus neli sotsiaalpartnerluse
kokkulepet tegevusala/tootmisharu tasandil ja suurenes kollektiivlepingute arv.
Paraku ei ole riigi ja tovandjate suhtumises toimunud pohiméttelist pooret ega kin-
nistunud arusaam, et partnerlus t66-, sotsiaal- ja tochdivekiisimustes, mis otsib koi-
ki osapooli rahuldavaid kokkuleppeid, on kdige tohusam viis tihiskonna tasakaa-
lustatud arenguks. Téna kasutab Eesti dra vaid minimaalse osas sellest tohutust po-
tentsiaalist, mis iseloomustab konstruktiivset partnerlust, kusjuures suurimad vaja-

Meie iihiskond ei véartusta veel piisavalt kokkuleppeid, sageli valitseb soov panna
oma tahe maksma iga hinna eest. Tagasilookidele, mis sellise mottelaadiga pa-
ratamatult kaasnevad, ei osata voi ei taheta moelda. Kohati tundub, et lubamatuks
norkuseks peetakse isegi teise osapoole drakuulamist, radkimata valmisolekust sii-
veneda partneri seisukohtadesse ja argumentidesse voi solmida temaga kollektiiv-
leping.

Aruandeperioodil oli riigi tasandil peetavatel ldbirddkimistel EAKLi partneriks
kolm valitsust - Res Publica, Reformierakonna ja Rahvaliidu koalitsioon (kuni 2005.
a. aprillini, peaminister J. Parts, sotsiaalminister M. Pomerants), Reformierakonna ja
Keskerakonna kabinet (kuni 2007.a. aprillini, peaminister A. Ansip, sotsiaalminister
J. Aab) ning 2007. a. aprillis ametisse asunud Reformierakonna, Isamaa ja Res
Publica Liidu ning Sotsiaaldemokraatliku Erakonna valitsus (peaminister A. Ansip,
sotsiaalminister M. Maripuu). Vdhene entusiasm - see tildistav mérksona iseloo-
mustab koigi valitsuste suhtumist sotsiaaldialoogi ja sotsiaalpartneritesse.

Valitsejate torjuvast hoiakust dialoogi ametitihingutega annab tunnistust rida to-
siasju. Nii ei solmitud aruandeperioodil tihtki kokkulepet koigi riigiteenistujate pal-
gatingimuste kohta. Tdnaseni on sdlmimata sotsiaalpartnerluse raamkokkulepe
(EAKL tegi sellekohase ettepaneku juba 2004. a.), mis fikseeriks ametitihinguga kui
tootajate esindusorganisatsiooniga suhtlemise pohialused valitsus- ja riigiasutustes.
Riik on jarjekindlalt keeldunud informeerimise ja konsulteerimise seadustamisest
avalikus sektoris - vaatamata Ametitihingute Keskliidu korduvatele ettepanekutele,
samuti asjaolule, et EL raamdirektiiv seda ei keela.

Kolmepoolsed ldbirddkimised, mis véltimatult eeldavad ka riigi osalemist, toimu-
vad harva (paar-kolm korda aastas) ja ainult siis, kui ametitthingud seda tungivalt ja
korduvalt nduavad. Paratamatult on sellise suhtumisega viga raske saavutada kok-
kuleppeid keerulistes ja mitmetahulistes probleemides. Harvadest ldbirddkimistest
monevorra rohkem leidis aruandeperioodil aset kolmepoolseid konsultatsioone.
Kui 2005.-2006. a. toimusid need eelkdige seoses tootajate usaldusisiku seaduse eel-
nouga, siis kdesoleval aastal on selliste kohtumiste keskne teema olnud t666iguse
kaasajastamine. Seejuures torkab silma, et esmalt kujundab sotsiaalministeerium
oma seisukohad ja seejdrel puitiab neile saada tooturu osapoolte heakskiitu. EAKL
on korduvalt rohutanud vajadust ldheneda kiisimustele loomulikku ja loogilist rada
pidi: alustada olukorra kaardistamisest ja sotsiaalpartnerite drakuulamisest prob-
leemide ja nende voimalike lahenduste osas, ning alles seejdrel asuda eelndu koos-
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tamise juurde. Paraku ei ole suhtumine muutunud ning koéik ettepanekud, mis ei
sobi ministeeriumi késitlusega, litkkatakse korvale ilma sisuliste pohjendusteta.

Ulevaade EAKLi ja valitsusdelegatsiooni kahepoolsetest labirddkimistest riigitee-
nistujate palkade kiisimustes on dra toodud kdesoleva aruande tulupoliitikat kasit-
levas osas. Olgu maérgitud, et kahjuks suhtub dialoogi ametitihingutega ddrmiselt
torjuvalt justiitsministeerium, kes on teatanud, et ei soovi ega pea vajalikuks kokku-
leppeid ametitihingutega. Justiitsministeeriumi esindaja kuulub kiill valitsusdele-
gatsiooni koosseisu, kuid 2007. a. labirddkimistest osa ei votnud.

Labirdakimised Tooandjate Keskliiduga keskendusid pohiliselt tileriigilise alampal-
ga tostmisele (vt III osa), mille raames EAKLI esindajad tutvustasid 2004. a. juunis
partneritele oma ndgemust harutasandi kollektiivlepingutest ja nende saavutamise
voimalustest. Lisaks olid ametitihingute ja tooandjate dialoogis kéne all tihiste sei-
sukohtade kujundamine ning tihispoérdumiste saatmine valitsusele, riigikogule ja
Euroopa Komisjonile sellistes kiisimustes nagu sotsiaalmaksu miinimummaddra
tostmine, kutsehariduse rahastamine, EL toukefondide vahendite kasutamine. Siin-
kohal véadrib rohutamist, et tdanu EAKLI jarjekindlusele avaneb niitid ka ametitihin-
gutele ja todandjate tthendustele voimalus kasutada EL rahalisi vahendeid oma te-
gevussuutlikkuse suurendamiseks.

Harutasandi sotsiaalpartnerlust iseloomustasid aruandeperioodil vastuolulised
arengud. Dialoogi moningasest edenemisest annab tunnistust tosiasi, et EAKLi
litkmesorganisatsioonid sd6lmisid neli sotsiaalpartnerluse kokkulepet - tihe 2005. a.
(Metsatootajate Ametitthing detsembris Eesti Puutosliiduga) ning kolm 2007. a.:
Kergetoostustootajate Ametitihingute Liit (aprillis Eesti Roéiva- ja Tekstiililiiduga),
Metallitootajate Ametitthingute Foderatsioon (maikuus Eesti Masinatoostuse Liidu-
ga) ning Riigi- ja Omavalitsusasutuste To6tajate Ametitthingute Liit (juulis sisemi-
nisteeriumiga). On tdhelepanuvédrne, et metallisektori sotsiaalpartnerluse raam-
kokkulepe kehtestas kutsetunnistusega oskustodtaja miinimumpalgaks 5000 kr
kuus (29.70 kr tunnis).

Tagasiloogiks on kahtlemata laiendatud harulepingute puudumine, mis on seda
kahetsusvddrsem, et veel 2006. a. kehtis harutasandil 2 laiendatud kollektiivlepin-
gut. Tosi, ka teistes riikides nduab kokkulepete saavutamine ametitihingutelt tiha
suuremaid joupingutusi, mis avaldub ka tootiilide arvu suurenemises. Kahtlemata
peavad EAKLi liikmesorganisatsioonid lisaks esinduslikkusele suurendama ldhiaas-
tatel ka labirddkimissuutlikkust ja aktsioonivdoimet, mis on hddavajalikud eeltingi-
mused siduvate palgakokkulepete s6lmimiseks todandjate {thendustega harutasan-
dil.

5. Sotsiaalmoode (sotsiaalkindlustus ja sotsiaalne kaitse)

5.1 EAKL osaleb Euroopa sotsiaalmudeli rakendamises Eestis, et saavutada iihiskonnas ta-
sakaal majanduslike ja sotsiaalsete eesmdrkide vahel ning vihendada sotsiaalset torjutust.
5.2 EAKL aitab kaasa oiglase sotsiaalkindlustuse ja sotsiaalkaitse siisteemi loomisele, mis
tagab inimvddrse elatustaseme.

5.3 EAKL néuab Euroopa sotsiaalhartas, Uhenduse tootajate pohisotsiaaldiguste hartas
ning ILO toostandardites sisalduvate sotsiaalkaitse normide jdrgimist riigi sotsiaalpoliiti-
kas.

5.4 EAKL toetab sotsiaalkindlustuse avalik-oiguslike siisteemide arendamist, mille juhtimis-
se on kaasatud ametiiihingute esindajad.
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Sotsiaalkindlustuse ja sotsiaalkaitse vallas olid Ametiiihingute Keskliidu jaoks aru-
andeperioodil kesksel kohal tootuskindlustuse tdiendamise, ravikindlustuse stabiil-
se rahastamise ning todonnetus- ja kutsehaiguskindlustuse loomisega seonduvad
kiisimused.

Tootuskindlustuse esimesed viis toimimisaastast on toonud vdga suurt kasu too-
inimestele ja tihiskonnale tervikuna. T66tajad on nutid markimisvéarselt paremini
kaitstud tooturu riskide eest: aastatel 2003 - 2006 said tootukassast kindlustushii-
vitisi enam kui 36 tuhat inimest. Oluline on ka see, et, loodi hastitoimiv, jatkusuutlik
ja stabiilne sotsiaalkindlustusskeem, mis illustreerib kolmepoolsuse pohimétte edu-
kat teostamist praktikas. Lisaks talletatakse tootuskindlustuse andmekogus info
tooturul tegelikult kulgevatest protsessidest, mille analiitis voimaldab kujundada
t66- ja tooturupoliitikat teadlikult ja eesmérgistatult.

Tootuskindlustuse seaduses joustus 2007. a. algul rida EAKLi tehtud tootajatele ka-
sulikke muudatusettepanekuid. Esiteks, likvideeriti ebadiglane olukord, mis jattis
kindlustushiivitisest ilma tootu, kelle toolepingu l0petamise oli tunnistanud eba-
seaduslikuks toovaidluskomisjon voi kohus. Teiseks on alates 2007. a. t66tuskind-
lustushiivitisele digus kindlustatul, kes on omandanud vdhemalt 12 kuud to6tus-
kindlustuse staazi viimase 36 kuu jooksul. Kolmandaks séilitab inimene omandatud
kindlustusstaazi ka parast seda, kui talle on makstud riiklikku tootutoetust. Koik
nimetatud EAKLI algatused ldhtusid eesmirgist suurendada tootute hélmatust t66-
tuskindlustusega. Teatavasti oli see nditaja esimestel aastatel tisna madal (16%
uutest registreeritud tootutest 2003. a.), tdustes 2006. a. 24 % tasemele.

EAKL on alates 2004. a. korduvalt teinud ettepanekuid suurendada tootule ettendh-
tud kindlustushiivitise mé&adra 10-20 protsendipunkti vorra, kuna kehtiv hiivitamise
tase vastab ainult Euroopa sotsiaalkaitse standarditega kehtestatud minimaalsetele
nouetele. Samuti taotleb keskliit tootuskindlustushiivitise maksmist neile tootajate-
le, kes tooandja ajutiste majandusraskuste tottu on saadetud osaliselt tasustatavale
puhkusele. Paraku pole sotsiaalministeeriumi vastuseisu tottu kumbagi vajalikku
uuendust seni heaks kiidetud - kuigi to6tajate ja tovandjate kindlustusmaksetest on
tootukassasse laekunud piisavalt raha.

2006. a. joustunud tosturuteenuste ja -toetuste seadus nimetas varasema tootu abiraha
tmber riiklikuks tootutoetuseks ning négi ette, et selle suurus kehtestatakse igaks
aastaks riigieelarve seadusega. 2007. a. tousis see 1000 kroonini kuus, olles EAKLi
jarjepidevast kriitikast hoolimata aastaid piisinud hédbivadrse 400 krooni tasemel.

Ametitihingute Keskliit jagab diguskantsleri seisukohta, et inimeste pohiseadusliku
Oiguse tervise kaitsele peab tagama riik. Aruandeperioodi positiivse uuendusena
vddrib esile tostmist ravikindlustuskaitse laiendamine koigile registreeritud tootute-
le, kuid siiski puudub tdnagi mitmekiimnel tuhandel Eesti elanikul ravikindlustus.
musega ning tervishoiusektori palgaldbirddkimistega. 2005. a. maértsis korraldas
EAKL tervishoiu rahastamise teemal timarlaua Riigikogu fraktsioonidega, et otsida
lahendusi stivenevatele probleemidele. Keskliidu esindajad on osalenud mitmetel
teemakohastel foorumitel ning pidevalt juhtinud tdhelepanu vajadusele leida tervis-
hoidu lisaraha Eesti Haigekassa ndukogu koosolekutel.
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Ametitihingud on teinud ettepaneku kehtestada tervishoiule vajaliku raha saami-
seks 13protsendiline ravikindlustusmaks ettevotetest viljavoetud kasumile, samuti
suunata osa tubaka- ja alkoholiaktsiisist sihtotstarbeliselt ravikindlustuse eelarvesse.
Koos Tovandjate Keskliiduga pidas EAKL otstarbekaks suurendada sotsiaalmaksu
maksmise aluseks olevat minimaalset kuumddra futsilisest isikust ettevotjate jaoks.
Sotsiaalmaksu seaduse kohaselt on see alates kédesolevast aastast 2000 krooni kuus
ning suureneb ka jargmistel aastatel. Paraku on valitsus probleemide komplekssele
lahendamisele eelistanud pohimatteliste otsuste edasiliikkamist tulevikku.

Tooonnetus- ja kutsehaiguskindlustuse puudumine on riigi suurim volg tootajate
ees. Eesti ei tdida tdna Euroopa Sotsiaalkindlustuskoodeksit, mis ndeb t660nnetuse
voi kutsehaiguse puhul makstava pensioni suuruseks ette vahemalt 50% tootaja se-
nisest palgast, mistottu tooonnetuse ning eriti kutsehaiguse tagajarjel kannatanuid
dhvardab lisaks t66voime kaotusele ka suur vaesuse ning sotsiaalse torjutuse risk.

EAKLI protestist hoolimata vottis Riigikogu 2006. a. juunis vastu tootajate olukorda
raskendava seadusemuudatuse, mis tiihistas valitsuse 1992. a. mddrusega kehtesta-
tud korra kutsehaiguste kahjude hiivitamiseks. Seega on tootajad alates 2007. a. sun-
nitud to6onnetuse ja kutsehaiguse hiivitist, samuti tooonnetuse ning kutsehaiguse-
ga seotud kulude htivitamist ndudma to6andjalt kohtu kaudu ja voladigusseaduse
alusel. Lisaks tuleb to6donnetuse vdi kutsehaiguse hiivituse ndudjal tasuda ka riigi-
16ivu.

Uue kindlustusliigi loomisest on valitsus aastaid vaid radkinud - aruandeperioodil
oli see teema kolmepoolsete ldbirddkimiste pdevakorras neljal korral, kuid sisulise
arutelu ega tulemuseni ei joutud. Tervitatavaks voib lugeda to6donnetus- ja kutsehai-
guskindlustuse loomise liilitamist 2007. a. aprillis allkirjastatud koalitsioonileppes-
se. EAKL on jdrjekindlalt ndudnud, et loodav uus kindlustus peab tagama tdnasega
vorreldes suurema asendussissetuleku tooonnetuse voi kutsehaiguse tagajarjel kan-
natanutele, esmatdhtis on tosta alalise toovoimetuse korral ja toitja kaotuse puhul
makstavaid pensione. Uue kindlustuse eesmidrk peab olema mitte stitidlaste ot-
simine, vaid kannatanu t66onnetuse/kutsehaiguse eelse seisundi ja t6ovoime voi-
malikult tdielik taastamine. Selline kindlustus parandaks oluliselt tooonnetuste ja
kutsehaiguste pohjuste viljaselgitamist ja korvaldamist ning tdostaks markimisvadar-
selt tooonnetuste ja kutsehaiguste statistika usaldusvaarsust.

EAKL peab vajalikuks teha olulisi muudatusi riiklikus pensionikindlustuses. Kuigi
Eesti keskmine vanaduspension rahuldab Euroopa Sotsiaalkindlustuskoodeksis fik-
seeritud asendusmddra nduet, ei vasta meie pensionisiisteem siiski Euroopa Sotsi-
aalharta standarditele. Allapoole vaesuspiiri jadb minimaalne vanaduspension (rah-
vapension), mis ei taga kaitset vaesuse vastu: 2007. a. jaanuari seisuga oli keskmine
rahvapension 1085 krooni kuus. Samadel pohjustel on ilmselgelt ebapiisav ka mini-
maalne toovoimetuspension - kdesoleva aasta algul moodustas 40% t66voime kao-
tuse puhul keskmine to6voimetuspension 1273 krooni kuus.

Aasta aastalt on viahenenud tootajate palgaga seotud keskmine pensionikindlustuse
aastakoefitsient, samal ajal suureneb pidevalt nende inimeste osakaal koigi pensio-
nikindlustusega holmatute hulgas, kelle aastakoefitsient on vdiksem kui 1,000. Kui
uue pensionivalemi rakendamise aastal (1999. a.) oli see nditaja 70,5%, siis 2003. a.
juba 74,2% ning 2006. a. koguni 76,3%.

2006. a. oktoobris vottis Riigikogu vastu seadusemuudatuse, mis vdoimaldab tildise
vanaduspensioni ikka joudnud isikutel saada samaaegselt rahvapensioni ning sot-
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siaalmaksuga maksustatavat tulu (teha t66d). Sotsiaalpartnereid arutelusse kaasa-
mata algatas valitsus 2007. a. suvel riiklike pensionide indekseerimise korra muut-
mise. Eelndu, mis kdesoleva aruande koostamise ajaks oli Riigikogus ldbinud teise
lugemise, suurendab pensionide indekseerimisel sotsiaalmaksu laekumiste (palkade
kasvu) osatdhtsust ning vahendab tarbijahinnaindeksi (elukalliduse tdusu) osakaa-
lu, mis peaks tagama pensionide kasvu senisest kiiremas tempos. Lisaks nédeb eel-
nou ette riikliku pensioni baasosa suurenemise ennaktempos vorreldes pensioni
aastahindega. Siiski ei korvalda need muudatused riikliku pensionikindlustuse va-
lemi pohimottelisi puudusi.

6. Toohoivepoliitika

6.1 EAKL taotleb toopuuduse otsustavat vihendamist uute ja kvaliteetsete tookohtade loomi-
se kaudu.

6.2 EAKL nouab toohoivepoliitika sditestamist riikliku prioriteedina ning sotsiaalpartnerite
esindajate sisulist kaasamist toohoivedokumentide vdljatootamisse.

6.3 EAKL peab hddavajalikuks elukestvat opet soodustava keskkonna ja motivatsiooni ku-
Jjundamist ning nouab lisaks kutsehariduse kaasajastamisele tootajate tdiend- ja iimberoppe
toetamise riikliku siisteemi loomist.

6.4 EAKL taotleb Euroopa Sotsiaalfondi vahendite kasutamist esmajdrjekorras tootajate
tdiend- ja iimberoppeks ning uute kvaliteetsete tookohtade loomiseks.

Aruandeperioodi jooksul paranes Eesti tooturu olukord maérgatavalt, muudatusi
mojutasid eelkdige jatkuv kiire majanduskasv ning t66jou vaba liikumine kui tiks
Euroopa Liidus toimiva tihtse siseturu aluspohimotetest. Aastail 2003-2006 suurenes
Eesti sisemajanduslik koguprodukt 42,2% - st keskmiselt enam kui 10,5% aastas. Ja
kuigi valdav enamik 15 EL vanast liikmesriigist sdilitas vahemalt kaheks aastaks
teatud piirangud 2004. a. tthendusega liitunud Kesk- ja Ida-Euroopa riikidest périt
toojoule, laienesid oluliselt ka Eesti tootajate voimalused asuda legaalselt toole Laa-
ne-Euroopas. Selle vdoimaluse kasutajaid oli hinnanguliselt mitukiimmend tuhat -
tapsem tilevaade lahkujatest Eesti riigil kahjuks puudub.

Nelja aastaga kasvas hoivatute arv enam kui 50 tuhande vorra - 594,3 tuhandelt
(2003. a.) 646,3 tuhandele (2006. a.). Toopuudus vahenes: kui 2003. a. oli Eestis 66,2
tuhat tootut ja toopuuduse madr 10,0%, siis 2006. a. oli todtuid 40,5 tuhat ning t66-
tuse médar langenud pea poole vorra, moodustades 5,9% (2007.a. III kvartalis olid
need nditajad koguni 28,7 tuhat ja 4,2%). Pikaajaliste tootute arv kahanes 2003. a.
30,4 tuhandelt 19,5 tuhandeni (2006. a.).

Vaevalt saab aga mainitud positiivseid arenguid lugeda riikliku to6turupoliitika tu-
lemuseks - Eesti kulutas 2006. a. tooturupoliitikale koigest 0,14% sisemajanduse ko-
guproduktist (11 korda vdhem kui EL liikmesriigid keskmiselt), olles selle nditaja
poolest ithenduses viimasel kohal. EAKL on pidevalt kritiseerinud aktiivsete t66-
hoivemeetmete alarahastatust - 2006. a. kulutati selleks 71,0 mln krooni, sh 36,07
mln krooni riigi maksutuludest ning 34,93 mln krooni Euroopa Sotsiaalfondist. On
tilimalt kahetsusvéddrne, et riik ei ole valmis tunnistama todturupoliitika suurimat
puudujddki - tooturuteenuste osutamist vaid registreeritud toctutele.

Kui riik soovib ellu viia realistlikku poliitikat, mis aitaks suurendada Eesti to6turu
paindlikkust, vajab tooturukoolitus kordades rohkem vahendeid just tootajate (hoi-
vatute) tdiend- ja timberdppeks. Selline ldhenemine toetab eesmérki suurendada
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inimeste to6hodivevoimet - st suutlikkust puisida hoives ka siis, kui tookohad kao-
vad. Ja tookohtade pidev timberpaiknemine on tileilmastuva majanduse reaalsus ka
kiire majanduskasvu aegadel. 2003.-2006. a. toimus Eestis 393 ettevottes 487 kollek-
tiivset koondamist, mille tagajérjel kaotas tookoha kokku 11 789 inimest. Suurimad
koondamised leidsid aset toostuses, kus oli hdivatud ligikaudu 57% kollektiivselt
koondatud tootajatest ja kus oli ka suurim keskmine korraga koondatute arv. Nime-
tatud perioodil viis tekstiiliettevote Kreenholm 1dbi 10 kollektiivset koondamist, 6
korda koondasid massiliselt tootajaid Tallinna Vineeri- ja Mooblikombinaat ning
roivatddstus Marat.

Kahjuks ei ole tanane tooturuamet pikaajalise piiratud ldhenemise tottu ilmselt suu-
teline rohkem rahalisi vahendeid dra kasutama. Positiivsetest arengutest vadrib
markimist tdsiasi, et vorreldes varasemate aastatega suurenesid 2005.-2006. a. tun-
duvalt Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse eraldised ettevotete koolitustoetuseks,
mis holmab ka tootajate tdiend- ja timberdpet. Nii toetas EAS 2005. a. 26,9 min
krooniga 605 koolitusprojekti, jargmisel aastal aga juba 833 projekti (39,5 mIn kroo-
ni). Tosi, seni on needki summad oluliselt vdiksemad tootajate reaalsest koolitusva-
jadusest.

EAKL on aastaid rohutanud ka vajadust luua enesetdiendamise ja timberdppe voi-
malused nende ettevotete tootajatele, kus tovandja ei poora tdhelepanu koolitusele.
On hea meel todeda, et 2007. a. stigisel algatas Haridus- ja Teadusministeerium pi-
lootprojektina uue elukestva doppe meetme - riikliku koolitustellimuse tootajate
tdiend- ja timberdppele, mille raames on huvilistel voimalik tasuta osaleda kutsedp-
pekeskustes korraldatavatel kursustel, et omandada uus elukutse voi tdiendada
oma erialaseid teadmisi.

Tuliseks aruteluteemaks on viimastel aastatel olnud voort66jou kasutamisega seo-
tud kiisimused. Kvalifitseeritud tootajate puudusele viidates on tovandjad ptitid-
nud odigustada soovi tuua Eestisse toodtajaid kolmandatest (st Euroliitu mittekuu-
luvatest) riikidest. EAKL on korduvalt rohutanud, et sellist ldhenemist pohjustab
soov jdtkata Eestis madalate palkade poliitikat. Kuna odava voort66jou massilise
sissetoomise eestkonelejad teevad panuse senise majandusmudeli ja arenguloogika
jatkumisele, oleksid piiride avamisel hukatuslikud tagajdrjed - eelkdige seetottu, et
Eesti konkurentsivoime globaalses majanduses vaheneks. Oskust66jou puuduse
leevendamiseks on vaja tuua kodumaale tagasi valdav enamus neist, kes tédna t60-
tavad voorsil. See omakorda eeldab paremaid t66- ja palgatingimusi, tootlikkuse
tousu ning otstarbekat tookorraldust. Ja kindlasti suhtumist to6tajasse kui ettevotte
koige vaartuslikumasse kapitali.

Toohoiveprobleemide stivenemine kédesoleval aastal on suuresti tingitud Venemaale
orienteeritud transiidi jarsust vdhenemisest. Nende muudatuste tagajérjel on véhe-
nenud tookohtade arv raudtee-ettevotetes ning teistes transiidiahela osades, samuti
puidutsstlemises jm. Nii on Raudteelaste AU viinud tinavu labi mitmeid aktsioone
toohoive tagamiseks.

Majanduses paratamatute muudatuste sotsiaalsete tagajirgede leevendamiseks ja
voimalike pingete valtimiseks peab EAKL hddavajalikuks todandjate ja riigi sotsi-
aalset vastutustundlikku kditumist, sh ametitihingute teavitamist ettevotte majan-
duslikust ja toohoiveolukorrast, sisulisi konsultatsioone kerkivatele probleemidele
lahenduse leidmiseks, samuti kiiret reageerimist kollektiivsete koondamiste korral.
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7. Toosuhtepoliitika

7.1 EAKL nouab toosuhete eriiseloomu tunnustamist tooseadusandluses ja tootaja kui toole-
pingu nérgema poole erikaitset.

7.2 EAKL peab vajalikuks toodemokraatia pidevat arendamist ja tugevdamist, et tohusalt
tagada tootajate oigus teavitamisele ettevotte majandusliku olukorra kohta, 6igus olla dra
kuulatud enne otsuste tegemist ning oigus olla kaasatud ettevotte juhtimisse.

7.3 EAKL nouab tooandjatelt sotsiaalselt vastutustundlikku kditumist ettevotte restrukturee-
rimise voi too timberkorraldamise puhul.

7.4 EAKL toetab naistele ja meestele vordsete voimaluste loomist toosuhetes ning voitleb
mistahes diskrimineerimisega tooelus.

2004.-2005. a. oli EAKL tdhelepanu keskpunktis valitsuse kava muuta toosuhete
oiguslikku regulatsiooni. Olid ju ametitihingud, todandjad ja valitsus 2003. a. no-
vembris s0lminud mahuka kolmepoolse kokkuleppe selle kohta, milliseid muu-
datusi koik osapooled peavad vajalikuks tddlepingu seaduses. Seadust oli vaja tdien-
dada ka seetottu, et Eesti astumisega Euroopa Liitu kaasnes kohustus viia siseriikli-
kud seadusandlikud aktid kooskdlla EL diguse nduetega. Eelndu menetlus kujunes
pikaks, selle teisele lugemisele laekus ligi 400 muudatusettepanekut, millest 26 esi-
tas Ametitihingute Keskliit. Kuna rida ettepanekuid olid otseselt tottajavaenulikud
ja vastuolus eelpool nimetatud kolmepoolse kokkuleppega (Iihemalt on eelnduga
seonduvat kasitletud kdesoleva aruande II osas), korraldas EAKL juuni algul mit-
meid protestiaktsioone, sh miitingu justiitsministeeriumi ees, sulgedes liikluse To-
nismie tidnaval. Koik see aitas kaasa sellele, et seaduses tehti vaid minimaalsed hi-
davajalikud muudatused, tagamaks selle kooskéla EL direktiividega.

2006. a. veebruaris ttihistas Riigikogu tddlepingu seaduse sdatted, mis sidusid toole-
pingu ldpetamise hiivitise maksmine to6taja vanusega, kuna need riivasid ebapro-
portsionaalselt vanemaealiste tootajate pohiseaduslikke digusi ja vabadusi.

EAKL on viimastel aastatel korduvalt teinud ettepaneku analiitisida enne, kui asu-
da muutma todseadusi, meie toosuhete praktikas reaalselt eksisteerivaid probleeme
- rikkalik alusmaterjal materjal selleks on Eesti T66jou-uuringu andmete néol ole-
mas. Kahjuks ei ole riik seni midagi ette votnud selliste uuringute tellimiseks ja la-
biviimiseks.

EAKL tunneb stigavat muret selle parast, et tooinspektsiooni jarelevalve tootingi-
muste ja toosuhete tile on aasta-aastalt norgenenud. Selle asemel, et palvida t66-
suhte ndrgema osapoolena erikaitset, on tootajad ttha enam todandja meelevallas.
Seda vaatamata pohiseaduse séttele, mille kohaselt tootingimused on riigi kontrolli
all. Ametitihingute Keskliit on kategooriliselt vastu kavatsusele asendada toovaid-
luskomisjonid mistahes lepitusmenetlusega, kuna see norgestab veelgi to6tajate po-
sitsiooni todsuhetes ja donestab niigi vahest seaduskuulekust. Kui tootaja digusi on
rikutud, teeb toovaidluskomisjon tdna otsuse, mis kohustab tovandja nt vihem-
makstud summad tootajale vilja maksma. Lepituskomisjoni eesmérk seevastu on
poolte lepitamine, millega tildjuhul kaasneb piitid vdhendada to6taja nduet. Tsiviil-
vaidlustes kohaldatav ldhenemine on tdiesti vastuvoetamatu tootajate diguste rik-
kumiste puhul ning vastuolus ka Rahvusvahelise To6organisatsiooni pohimotetega.
Teatavasti nduab ILO riigilt sellise menetluse kehtestamist toovaidluste lahendami-
seks, mida iseloomustavad lihtsus (sh kerge ligipdds) ja kiirus. Takistuseks ei tohi
olla ka tootajate jaoks liiga korged menetluskulud.
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Alates 2007. a. veebruarist kohustab tdotajate usaldusisiku seadus todandjat vahemalt
30 tootajaga ettevottes jagama tootajatele infot ettevotte struktuuri ja tootajate koos-
seisu kohta, samuti nendega seotud muudatuste ja kavandatavate otsuste kohta.
Uhtlasi peab tovandja teavitama tootajaid kavandatavatest otsustest, mis vdivad
kaasa tuua olulisi muudatusi tookorralduses voi todtajate toolepingulistes suhetes
(sh toosuhete lopetamise). Hiljemalt kahe nddala jooksul pédrast dritthingu majan-
dusaasta aruande kinnitamist on tédandja kohustatud informeerima to6tajaid ma-
jandusaasta aruandest. Edastatud info alusel on to6andja kohustatud alustama kon-
sultatsioone, kui seda nduab tootajate esindaja - ametitihingu usaldusisik voi toota-
jate tildkoosolekul valitud kollektiivi usaldusisik.

Ametitihingute jaoks on esmatdhtis pohimotteline muudatus seaduses, mis vorrel-
des algse eelnduga kohustab tovandjat kaasama informeerimisse ja konsulteerimisse
igal juhul ka ametitihingu - sh siis, kui too6tajate tildkoosolek pole valinud kollektii-
vi usaldusisikut. See muudatus, mida EAKL sihikindlalt taotles, tagas tootajate sol-
tumatu esinduse sdilimise tookohtadel - vastasel juhul oleksid t66andjad kasutanud
seadust ettekddndena loobumiseks suhtlemisest ametitihinguga.

Véga oluline on seegi, et ametitihingud suutsid dra hoida katse vdhendada usaldus-
isikutele tootajate esindamiseks seadusega ette ndhtud pohioost vabastamise aega -
see sotsiaalministeeriumi soov oli seda ebaloogilisem, et tottajate esindajatele lisan-
dus mitmeid uusi, varem puudunud tilesandeid. Uue seaduse selge vajakajadmine
seisneb tdsiasjas, et sisuliselt sai todandja vetodiguse usaldusisikute arvu otsustami-
sel - enam kui tiks usaldusisik on tootajatel voimalik valida vaid todandja ndusole-
kul. Kahtlemata ei soodusta selline ldhenemine to6demokraatia ja vordvéaarse part-
nerluse arengut. Pealegi toonitas EAKL korduvalt - otstarbekam oleks sonastada
seadus nii, et see motiveeriks tooandjaid s6lmima kokkuleppeid tootajate esindaja-
tega.

Hoolimata Eesti Ametitihingute Keskliidu korduvatest ettepanekutest ei soovinud
riik informeerimist ja konsulteerimist laiendada avalikule teenistusele. Uhtegi tdsi-
seltvoetavat argumenti, miks ei peaks riigiasutuse juht tovandja esindajana suhtle-
ma asutuse teenistujate/tootajatega kui vordvadrse partneriga, selle jdiga vastuseisu
selgituseks ei esitatud. Ametitihingu seisukohast ei olegi avalikus teenistuses toota-
vate isikute ebavordset kohtlemist voimalik millegagi pohjendada.

2006. a. 1opus algatas Euroopa Komisjon sotsiaalpartneritega konsulteerimise tur-
vatud paindlikkuse (flexicurity) teemadel. EAKL on jdatkuvalt seisukohal, et Eesti
todturg ei ole jaik, ammugi mitte tilereguleeritud. Ametitihingud ootavad riigilt si-
sulist, vastutustundlikku ja tasakaalustatud ldhenemist t66turuprobleemidele, mitte
ideoloogiliste kdibefraaside mehhaanilist kordamist. Puitid taandada t66turu paind-
likkuse kiisimused tiksnes tootajate diguste ja tagatiste vahendamisele toosuhetes
on vddr ja alusetu, kuna Eestis kehtiv tdosuhete regulatsioon on végagi paindlik ega
takista meie majanduse arengut ega toohodive kasvu. Paindlikkus ei saa olla eesmérk
iseeneses ega tihesuunalise liiklusega tdnav, millest rddkides peetakse silmas vaid
tootajate loobumist neil tdna toosuhetes olemasolevatest digustest ja tagatistest.

Asjaoluga, et moned ettevotted 10petavad tegevuse voi paigutuvad timber teise riiki
voi piirkonda, ei saa mingil juhul pohjendada (ammugi mitte digustada) soovi va-
hendada tootajate digusi ja tagatisi toosuhetes. Ametitihingute jaoks ei vaja tdesta-
mist aksioom, et tootajate vallandamiskaitse vdhendamine ei loo uusi tookohti.
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Paindlike lepinguliste tdosuhete loomisel on tootajate jaoks esikohal tooandja usal-
dusvddrsus - st toosuhte kindlus ja piisivus.

Uus toodlepingu seadus, mille ettevalmistamiseks sotsiaalministeerium alustas t&-
navu siigisel kolmepoolseid konsultatsioone, peab arvestama toosuhete erilist ise-
loomu, mis pole vorreldav tihekordse ostu-miitigi tehinguga voladigusliku lepingu
alusel. Seetottu nduab EAKL tootaja kui toosuhte ndrgema poole erikaitse tagamist
ka uues todlepingu seaduses.

8. Tookeskkond

8.1 EAKL tegutseb tookeskkonna parandamise nimel, et tagada tootajate tervis ja ohutus
ning aidata kaasa eelduste loomisele too tootlikkuse tostmiseks.

8.2 EAKL nouab tohusa riikliku tookeskkonnapoliitika kujundamist ning efektiivset jirelval-
vet tookeskkonda reguleerivate digusaktide tditmise iile.

8.3 EAKL nouab kiire, diglase ja rehabilitatsiooni tagava hiivitamissiisteemi rakendamist
tooonnetuste ja kutsehaiguste tagajdrjel toovoime kaotanud isikutele.

Kuigi viimastel aastatel on surmaga I6ppenud to6onnetuste arv (2003. a. - 33, 2004.
a. - 34, 2005. a. - 24, 2006. a. - 28) poole vdiksem kui 1990ndate aastate 16pus, tekitab
tookeskkonna seisund Eesti ettevotetes tdsist muret. Sellest annab tunnistust eelkoi-
ge tooonnetuste suur arv (3651 tooonnetust 2006. a., 3300 - 2005. a., 3326 - 2004. a.
3728 - 2003. a.). Tosiseks ohumdrgiks on ka asjaolu, et viimastel aastatel on 100 tu-
hande tootaja kohta toimunud keskmiselt 540-565 to6onnetust aastas, samas kui
1990ndate aastate 10pus oli see nditaja vahemikus 363-470. Aasta aastalt on kasva-
nud raskete tdoonnetuste arv - 2006. a. toimus 1053 raskete tagajargedega to6onne-
tust, 2005. a. - 999, 2004. a. - 973 ning 2003. a. - 906. Olgu margitud, et Eurostati
andmetel (vorreldi 27 tdnast EL liikmesriiki perioodil 1998-2004) suurenes raskete
tooonnetuste arv koige rohkem - kolmandiku vorra - just Eestis. Samal ajal 24 liik-
mesriigis raskete tooonnetuste arv vahenes, sh paljudes riikides 20-35%.

Jatkuvalt ei tekita vdhimatki usaldust kutsehaiguste statistika, mille kohaselt sai
2003.-2006. a. esmase kutsehaiguse diagnoosi igal aastal 97 - 132 tootajat (vaid kol-
mandik 1990ndate aastate 16pu kutsehaigustest, kuigi juba siis jdi enamik kutse-
haigusi diagnoosimata). Kutsehaiguste suhtarv 100 tuhande t66taja kohta on vii-
mastel aastatel langenud 1990ndate aastate esimese poole tasemele, kui riiklik t66-
inspektsioon alles alustas tegevust. Kommentaarid on siin liigsed.

Kahtlemata on tookeskkonnaalane jdarelevalve hddavajalik, kuid tdna on see vihe-
efektiivne voitlus tagajargedega. Loodetavasti ptitiab tocinspektorite enamus anda
oma parima, kuid kontroll holmab vaid vidga vdikese osa ettevotetest. Kuidas moju-
tab kiimneid tuhandeid tegutsevaid ettevotteid seaduskuulekusele ja tootingimuste
parandamisele teadmine, et todinspektsioonilt saab aastas trahvi (kogusummas pool
miljonit krooni) sadakond juriidilist isikut ning tuhandet to6andjat hoiatatakse sun-
nirahaga (kokku 3,5 mln krooni)?

Ametitihingute Keskliit kohtus aruandeperioodil korduvalt todinspektsiooni juh-
tidega, kutsus neid esinema EAKLI juhatuse koosolekutele ja korraldas toisemaid
arutelusid. Regulaarsed on kohaliku tooinspektsiooni juhtide kokkusaamised ame-
titthingu usaldusisikutega EAKLi Tartu osakonnas. “Ohukese riigi” poliitika tdttu
on tovinspektsiooni tegevus aastaid olnud alarahastatud. On vihetdendoline, et 14-
hiajale kavandatud struktuurimuutused ja koondamised suudaksid htippeliselt tos-
ta riikliku jarelevalveasutuse suutlikkust teostada efektiivset kontrolli.
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EAKL taotles kogu aruandeperioodi jooksul tooonnetus- ja kutsehaiguskindlustuse
kui iseseisva sotsiaalkindlustusskeemi véljatootamist ja rakendamist, ldhtudes po-
himottest, et see motiveeriks tovandjaid kdige téhusamalt parandama tookesk-
titthingute prioriteediks tookeskkonna vallas kiire, tegusa ja diglase hiivitamisstis-
teemi rakendamine to60nnetuste ja kutsehaiguste tagajdrjel toovoime kaotanud t6o-
tajate kaitseks, mis annaks adekvaatse tilevaate tooonnetuste ja kutsehaiguste tegeli-
kust arvust ning aitaks parandada tookeskkonda.

Kahjuks on vidhene suutlikkus ja inimressursi nappus takistanud ametitihingutel
jarjepidevat tegelemist tookeskkonna probleemide lahendamisega. Ka EAKLi sekre-
tariaat suudab tdna tootervishoiu ja tooohutuse valdkonnas kaasa radkida eelkoige
probleemide teadvustamisel ning {iildise digusloome kiisimustes, sest padev t6o-
keskkonna asjatundja paraku puudub. Kindlasti peavad koéigi tasandite ametitihin-
gud podrama senisest mérksa rohkem tdhelepanu tootajate tervise hoidmisele, kus
vdga palju on voimalik &ra teha just tookohtades. Soovist olukorda parandada an-
nab tunnistust tisna elav huvi tootervishoiualaste kampaaniate (nt Kergenda kan-
damit 2007. a.) vastu, mida on ldbi viinud to6inspektsioon.

9. Oigusloome

9.1 EAKL annab oma panuse sellise oigussiisteemi viljatootamisse ja rakendamisse, mis ta-
gab sotsiaalse oigluse, kaitseb tootajate pohidigusi ja -vabadusi ning toetab kodanikuiihis-
konna kujunemist.

9.2 EAKL osaleb eelkoige toosuhteid ja —tingimusi, toohoivet, sotsiaalkindlustust ning sotsi-
aalkaitset reguleerivate digusaktide viiljatoétamises, lihtudes URO ja ILO éigusaktidest
ning Euroopa Liidu ja Euroopa Noukogu dokumentidest.

Traditsiooniliselt on EAKL 6igusloomes tditnud kahte {ilesannet: tegelenud uute
diguste loomisega ning vdidelnud katsete vastu vidhendada tootajate ja neid esin-
davate ametiiihingute olemasolevaid digusi ja tagatisi. Aruandeperioodil ilmnes
nende rollide mahukus ja keerukus ning sellega kaasnev vastutus koige selgemalt
kollektiivseid toosuhteid reguleeriva diguse muutmisel (to6tajate usaldusisiku sea-
dus, kollektiivse tootiili lahendamise muutmise seaduse eelndu, riigiteenistujate
streigidiguse kiisimused). Tootajate individuaalsete diguste poolest vaddrivad nime-
tamist eelkdige diskussioon toolepingu seaduse muutmiseks ning muudatused t66-
tuskindlustuses.

Uutest kittevoidetud odigustest oli kahtlemata koige tdhtsam ametitihingute tin-
gimusteta kaasamine informeerimisse ja konsulteerimisse. See oli ka EAKLi keskne
noue tootajate usaldusisiku seaduse eelndu menetlemisel, et tihelgi tooandjal poleks
voimalik ametitthingut tookohalt vélja torjuda, vdites, et ta ei pea ametitihinguga
suhtlema. Uus moment on ka see, et ametitihingute seadust tdiendati sittega, mille
kohaselt ametitihingu usaldusisikule kehtivad koik toolepingu seaduses tootajate
esindajale sdtestatud tagatised. Kuigi see muudatus uusi digusi ametitihingu esinda-
jatele otseselt ei lisanud, fikseeriti seni kehtinud tagatised tihemotteliselt ametitihin-
gute seaduses - kuna 1993. a. vastu voetud usaldusisiku seadus kaotas kdesoleva
aasta veebruaris kehtivuse, oli see muudatus, mida riik oma eelndus viltida ptitidis,
ametitihingu usaldusisikute kaitseks eluliselt vajalik. Vdhem oluline pole seegi, et
EAKLI ettepanekutest lahtudes sitestati tootajate usaldusisiku seaduses korrektse-
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mad reeglid tootajate tildkoosoleku korraldamiseks, sh fikseeriti ametitihingu digus
algatada tootajate tildkoosoleku kokkukutsumine.

Tootajad said digusi juurde ka todtuskindlustuse seaduses. Lisaks aruande V osas
mainitule olgu margitud, et alates 2007. a. suurenes oluliselt to6taja digus hiivitisele
todandja maksejouetuse korral - kui varem oli tdvandja maksejouetuse puhul maks-
tav hiivitis piiratud tootaja 3 keskmise kuupalgaga, mis ei saanud {iiletada Eesti 3
keskmist kuupalka, siis ntitid on hiivitise suuruseks kuni 6 tootaja keskmist kuupal-
ka, kuid mitte rohkem kui 5 Eesti keskmist kuupalka.

Saavutustest olemasolevate diguste ja tagatiste kaitsmisel vadrib esile tostmist enam
kui 500 ametitihinguliiget/tootajat esindava usaldusisikute pohitoost vabastamise
aja sdilitamine senises mahus - st 40 tundi nddalas. Kuigi informeerimise ja konsul-
teerimise lisandumine suurendas markimisvaarselt usaldusisiku tilesannete mahtu,
soovis sotsiaalministeerium seaduseelndu autorina vahendada usaldusisikule to6ta-
jate esindamiseks ette ndhtud vaba aega 24 tunnini nddalas. Vaid ametitihingute
joupingutused, ettepanekud ja poordumised ILO ning rahvusvaheliste ametitihin-
gute poole tagasid todandjast sdltumatu tootajate esindamise sdilimise.

Tootajate seisukohast tdhtis oli ka 2005. a. mais tehtud muudatus palgaseaduses, mis
ndeb ette, et toolepingus tuleb kindlaks médrata brutopalk, millest peetakse kinni
seadusega sdtestatud maksud. Tapsustus véldib tootajate isikustatud sotsiaalkind-
lustusmaksete (sissemaksed pensioni-, ravi- ja tootuskindlustusse) vahenemise ning
tagab neile sissetuleku tdusu tulumaksuméaara vahendamisel.

ettevotja, iiletihenduselise ettevotjate grupi ja Euroopa driiihingu tegevusse téotajate kaasa-
mise seadus. Valitsuse ja tooandjate vastuseisu tottu ei dnnestunud selles seaduses
sdtestada ametitihingute digust nimetada Eestis tegutseva ettevotte tootajate esinda-
ja Euroopa toondoukogu (EWC) koosseisu.

Lisaks toole Riigikogu menetlusse joudnud seaduseelndudega andis EAKL panuse
digusloomesse ka tavapdrase osalemisega eelndude kooskdlastamisel, arvamuste
andmisega diguskantslerile, Riigikogu komisjonidele ja fraktsioonidele. Korduvalt
osalesid Ametitihingute Keskliidu esindajad Riigikogu komisjonide koosolekutel
ning arvukatel timarlaudadel ministeeriumides. Samuti lisab EAKL oma seisukoha
Rahvusvahelisele Toé6organisatsioonile esitatavate Eesti riigi poolt koostatud rapor-
tite kohta, mis késitlevad ILO konventsioonide tditmist, poorates erilist tihelepanu
mitte tiksnes siseriiklike digusaktide kooskdlale rahvusvaheliste standarditega, vaid

sel.

10. Poliitikaelus osalemine ja suhted kodanikeiihendustega

10.1 EAKL sdilitab soltumatuse erakondadest.

10.2 EAKL teeb koostood koigi poliitiliste joududega, kelle vaated too-, tulu- ja sotsiaalpo-
littikale on ldhedased tema seisukohtadele ning kui see koostoo aitab kaasa EAKLI piistita-
tud eesmdrkide saavutamisele.

10.3 EAKL jdtkab igakiilgsete suhete arendamist valitsusasutustega, Riigikogu struktuuride-
ga, omavalitsustega ja kodanikuiihendustega.

10.4 EAKL tegutseb selle nimel, et ametiiihingute huvid oleksid esindatud Riigikogu ja koha-
like omavalitsuste tasanditel.
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Suur osa EAKLIi igapdevasest tegevusest on moeldamatu ilma koostoota Riigikogu
ja valitsusasutustega, samuti kohalike omavalitsustega ning kodanikutihendustega.
IIma selleta ei ole EAKLIl vdimalik ellu viia oma eesmérke to6- ja sotsiaalpoliitikas,
edendada sotsiaaldialoogi ja ametitihingute digusi.

Heaks tavaks on kujunenud EAKLi esindajate iga-aastased kohtumised Vabariigi
Presidendiga. Nende vestluste kdigus tutvustavad ametitthingud oma seisukohti
Eesti tihiskonna arengu jaoks olulistes kiisimustes. EAKLi tegevuse eripérast tu-
lenevalt on mottevahetused keskendunud eelkdige to6-, palga-, sotsiaal- ja tootu-
rupoliitika probleemidele, samuti osalusdemokraatia ja kodanikutihiskonna eden-
damise kuisimustele. 2005. a. aprillis osales president A. Riititel EAKLi 15. aastapéde-
va tdhistamisel, president T. H. Ilves esines 2007. a. aprillis tervituskonega sotsiaal-
dialoogi 15. aastapdeva tdhistamise konverentsil, mille Ametitihingute Keskliit kor-
raldas.

EAKLI suhtlemisel Riigikogu fraktsioonide ja komisjonidega olid tdhelepanu kesk-
punktis need seaduseelndud ja probleemid, mis kdige otsesemalt méojutavad toota-
jaskonna odigusi ja tagatisi, samuti tithinemisvabaduse ja ametitihingudiguste teos-
tamist. 2004.-2005. a. leidis aset rida kohtumisi Riigikogu Isamaaliidu, Keskerakon-
na ja Rahvaliidu fraktsioonidega, samuti Sotsiaaldemokraatliku Erakonna ning Res
Publica esindajatega. Nende kohtumiste kdigus selgitasid Ametitihingute Keskliidu
esindajad oma seisukohti seoses menetluses oleva todlepingu seaduse eelnduga ja
pohjendasid konkreetsete muudatusettepanekute vajalikkust.

2006.a. maértsis olid ametitihingute esindajad kutsutud Riigikogu sotsiaalkomisjoni
ning pohiseaduskomisjoni iihisistungil, mille pdevakorras oli diguskantsleri ette-
kanne riigiteenistujate totaalse streigikeelu vastuolust pdhiseadusega. On igati loo-
mulik, et kdige rohkem osalesid EAKLi esindajad just Riigikogu sotsiaalkomisjoni
koosolekutel, kuna see komisjon késitleb enamikku nendest kiisimustest, millele
kuulub keskne koht ametitihingute tegevuses. Osa voeti ka majanduskomisjoni
koosolekust, kus késitleti toolepingu seaduse eelndu kiisimusi. Olgu maérgitud, et
mitmel korral kiisis sotsiaalkomisjon EAKLi arvamust ka EL digusaktide eelndude
kohta, et kuulata enne seisukoha kujundamist dra ka tosturu osapoolte kommentaa-
rid ja selgitused.

2006. a., kui parlament menetles tootajate usaldusisiku seaduse eelndu, pdordus
EAKL Riigikogu esimehe, fraktsioonide, koigi Riigikogu liikmete ja sotsiaalko-
misjoni poole, selgitamaks eelndu vastuolusid Eestile siduvate ILO konventsioo-
nidega ja pohjendamaks oma ettepanekuid eelnou pohimétteliseks muutmiseks.

Seoses ldhenevate valimistega esitas Ametitthingute Keskliidu juhatus 2006. a. ok-
toobris Riigikoguse piirgivatele erakondadele tileskutse liilitada moodustatava va-
litsusliidu koalitsioonileppesse selliseid poliitikameetmeid, mis aitavad parandada
Eestimaa tootajate elujdrge, suurendada sotsiaalset turvalisust ning tagavad koigile
kattesaadavad ja kvaliteetsed avalikud teenused. Konkreetselt nimetati poordu-
mises maksuvaba tulu mé&dra suurendamist, tdvandja rahastatava tooonnetus- ja
kutsehaiguskindlustuse loomist, diglase palga poliitika elluviimist ja kollektiivladbi-
radkimiste soodustamist, riigieelarvest piisavate rahaliste vahendite eraldamist ha-
ridustootajate ja riigiteenistujate (sh paddste-, politsei- ja vanglaametnike) astmepal-
kade tostmiseks, sotsiaalpartnerite organisatsioonide tegevussuutlikkust suuren-
davate projektide toetamist EL toukefondidest jne. Mitmed EAKLIi poolt tdstatatud
teemad uude koalitsioonileppesse ka liilitati, sh eraldab Riigikantselei koordinat-
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sioonibtiroo kahele sihtprogrammile, mille eesmérk on tdsta nii ametitihingute kui
ka tovandjate tthenduste jatkusuutlikkust, kokku 16 mln krooni.

Vaatamata EAKLi ja TALO mitmele tihispoordumisele ei saavutatud aruande-
perioodil kokkulepet ametitihinguliidrite regulaarseteks kohtumisteks peaminist-
riga, et arutada molemale osapoolele tdhtsaid kiisimusi. Kuigi peaministri biiroo ei
solminud sellist kokkulepet enam ka tovandjate ja ettevotjate tihendustega, vdites,
et vajadusel on peaministriga alati vdoimalik kohtuda, leidis valitsusjuht ameti-
tthingute jaoks aega vaid tiihel korral (2005. a. mais). Tunduvalt sagedasemad kok-
kusaamised tooturu teist osapoolt esindavate todandjatega on konekaks tunnis-
tuseks erinevast suhtumisest sotsiaalpartneritesse.

Samas jddb aruandeperioodi rida kohtumisi valitsuse liikmetega. Moistagi on koige
rohkem kokkusaamisi toimunud sotsiaalministriga ja rahandusministriga, kuid
ametitihingute jaoks olulisi kiisimusi on késitletud ka kohtumistel vélisministriga
ning majandus- ja kommunikatsiooniministriga.

Visalt areneb ametitihingute koosto¢ kohalike omavalitsustega ja nende tithendus-
tega, kuigi omavalitsused on suured to6andjad ning osalevad tooandjatena ka sotsi-
aaldialoogis EL tasandil. EAKL astus moodunud aastatel mitmeid samme kontakti-
de edendamiseks omavalitsustega - seda nii tileriigilisel tasandil kui ka maakonda-
des, kus tegutsevad keskliidu piirkondlikud osakonnad. Siiski ootab ees vdga suur
t60, et omavalitsused ja nende tthendused paremini teadvustaksid enda rolli sot-
siaalpartneritena ja laieneks valmisolek istuda ametitihingutega lébirddkimiste laua
taha ja suureneks omavalitsustega solmitud kollektiivlepingute arv.

Tavaks on saanud Ametitihingute Keskliidu ja Eesti Panga ttised kohtumised, kus
vaatluse all on olnud eelkdige majanduskiisimused - palgaarengud, Eesti konku-
rentsivoime ja toojouprobleemid. Vadrib maérkimist, et koigil 16ppeva aruande-
perioodi aastatel soovis Eestit kiilastanud Rahvusvahelise Valuutafondi missioon
kohtuda ka EAKLi esindajatega, et arutada majandusarengu, toohoive ja tulupolii-
tika kiisimusi.

2004. a. aprillis korraldas EAKL Euroopa Ametitihingute Konfoderatsiooni tileskut-
set jargides esindusliku erakondade timarlaua Europarlamendi valimiste teemal,
mille aruteludes oli kesksel kohal vajadus edendada Euroopa Sotsiaalmudelit.

K&esoleva aasta stigisest alates kuulub EAKLIi esindaja ka regionaalministri biiroo
juurde moodustatud valitsuskomisjoni, mis tegeleb Eesti kodanikutihiskonna aren-
gu kontseptsiooni rakendamisega ning kodanikutihiskonna ja riigi koost66 arenda-
misega.

11. Rahvusvaheline koostoo

11.1 EAKL toetab voitlust majanduse iileilmastumisest tulenevate sotsiaalsete probleemide-
ga.

11.2 EAKL osaleb Rahvusvahelise Vabade Ametiiihingute Konfoderatsiooni (ICFTU) ja
Euroopa Ametiiihingute Konfoderatsiooni (ETUC) tegevuses ja arendab koostood teiste rii-
kide ametiiihingute keskorganisatsioonide, Pohjamaade Ametiiihingute Noukogu (NFS) ning
Rahvusvahelise Tooorganisatsiooniga (ILO).

11.3 EAKL peab oluliseks globaalsete ametiiihingute tegevust ja oma litkmete koostood nen-
dega.
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11.4 EAKL osaleb organisatsiooni arengut soodustavates iihisprojektides ILO, Euroopa
Komisjoni ja teiste institutsioonidega.

Suure sammu edasi tegi EAKL aruandeperioodil rahvusvahelises t66s, osaledes ak-
tiivselt nii Euroopa Ametitihingute Konféderatsiooni/ETUC kui ka Rahvusvahelise
Ametitihingute Konfoderatsiooni/ITUC (kuni 2006. a. novembrini Rahvusvaheline
Vabade Ametitihingute Konfoderatsioon/ICFTU) tegevuses.

Rahvusvahelise solidaarsuse tarbijast on EAKL muutunud organisatsiooniks, kes
suudab tohusalt kaasa liitia keskorganisatsioonide kampaaniates ning viia ldbi soli-
daarsusaktsioone kolleegide toetuseks. Kogu aruandeperioodil korraldas keskliit
avalikke tiritusi ICFTU/ITUC t66] hukkunud ja vigastatud tootajate mélestuspdeva
(28. aprill) tdhistamiseks, kaasates alates 2006. a. ka piirkondlikud osakonnad. Ame-
titthingute Keskliit pikettis 2004 .a. septembris Valgevene saatkonda, liities kaasa
ICFTU toetuskampaanias Valgevene demokraatlike ametitihingutele. 2005.a. stigisel
osales poolsada EAKLi esindajat (lisaks sekretariaadi tootajatele Transpordi- ja Tee-
tootajate AU ning Raudteelaste AU liikmed) Riias Liti ametiiihingute meeleaval-
dusel “Vaesuse vastu”, pdev varem toetas keskliit kolleegide ndudmisi piketiga Lati
saatkonna ees. Enesestmdistetavalt toetasid Eesti ametitihingud ka Leedu kolleege,
kui riik tthinemisvabaduse pohimotteid rikkudes 2006. a. algul sekkus ametitithingu-
te siseasjadesse.

Mitmel moel andis Ametitihingute Keskliit oma panuse ka Euroopa Liidu poliitika-
te kujundamisse. Olgu siinkohal margitud EAKLi esindajate osalemine Euroopa
Ametitihingute Konfoderatsiooni delegatsioonides, mis pidasid Euroopa Liidu t66-
andjate tithendustega ldbirddkimisi raamkokkulepete s6lmimiseks toostressi (2004)
ning toovagivalla (2007)kiisimustes.

EAKL tutvustas ja selgitas Euroopa ametitihingute seisukohti sellistes tihinemis-
vabaduse teostamise ja sotsiaaldialoogi tuleviku seisukohast pohimottelise tahtsuse-
ga kaasustes nagu nn Vaxholmi (Laval&Partnerid) konflikt ning Viking Line’i juh-
tum. Euroopa Parlamendis arutelul olnud teenuste direktiivi eelnduga seoses poor-
dus Ametitihingute Keskliit 2006. a. koigi Eestist valitud eurosaadikute poole, kut-
sudes neid tiles toetama selliseid muudatusi direktiivi eelndus, mida pooldavad Eu-
roopa ametitihingud. Kahjuks jdi tagasihoidlikuks Eesti ametitihingute panus allkir-
jade kogumise kampaaniasse, millega ETUC noudis Euroopa Komisjonilt avalike
teenuste direktiivi algatamist. Vahene huvi oli seda kahetsusvddrsem, et selles kam-
paanias osalemine noudis mitte raha, vaid soovi kaasa liitia ning veidi aega kam-
paania eesmargi ja korralduse selgitamiseks ametitihinguliikmetele.

Alates 2004. a., mil Eestist sai EL tdiediguslik liige, on EAKL esindatud ka koige eri-
nevamates Euroopa tasandi organites - alates Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomi-
teest, Dublini Fondi, Bilbao Agentuuri ja CEDEFOP;i juhatustest ning 1opetades ar-
vukate tthekordsete voi alaliste toorithmade ja komisjonidega. Tosiasi, et Eesti Ame-
titthingute Keskliidu esindaja valiti Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee juhatuse
litkkmeks ning toovotjate rithma asepresidendiks on tunnustus ka kogu EAKLi rah-
vusvahelisele tegevusele. Ametitihingute Keskliidu laienevast rahvusvahelisest tun-
nustamisest tosiseltvoetava organisatsioonina radgib ka see, et lisaks tavapérastele
ja ammustele partneritele naaberriikidest on meile koostotettepaneku iihiste projek-
tide elluviimiseks teinud ka Taani, Flaami, Itaalia ja Malta ametitihingud. Kontakti-
de stivenemine pohjanaabrite ametitihingutega leidis viljenduse esimeses koost66-
kokkuleppes Soome keskliitudega, mille EAKL ja TALO s6lmisid 2006. a. maikuus.
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Balti Ametitihingute Noukogu, mille koosseisu kuuluvad Eesti, Liti ja Leedu ameti-
tithingute keskliidud ja mis loodi 1990ndate aastate keskel, joudis aruandeperioodil
teatud veelahkmele. Senisel kujul tegevuse jitkamine on end ammendamas, mistot-
tu ndukogusse kuuluvatel organisatsioonidel seisab ees tdsine arutelu - kuidas min-
na edasi? Kahtlemata tuleb seejuures arvestada koigi liikmete tegevussuutlikkust,
millele viimastel aastatel kordades kasvanud vilissuhtluse maht esitab tdsise vilja-
kutse.

Euroopa Liidu laienemine ja t66jou vaba liikumise pohimotte rakendumine ka Eesti
tootajatele mojutab paljudes aspektides ka meie haruametitihingute tegevust. Pare-
ma tilevaate saamiseks Euroopa Liidu poliitikate kujundamisest ja institutsioonide
tegevusest kdis 20liikmeline EAKLi delegatsioon 2006. a. veebruaris Briisselis, kus
kiilastati Euroopa Parlamenti, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteed, Eesti esin-
dust Euroopa Liidu juures, samuti ETUC ja ICFTU peakortereid.

12. Teavitamine ja koolitus

12.1 EAKL annab avalikkusele, partneritele ja oma litkmetele adekvaatset ja igakiilgset tea-
vet oma eesmdrkide ning taotluste kohta.

12.2 EAKL kasutab koiki vahendeid ja voimalusi, et kujundada iihiskonnas ametiiihingu-
litkumist toetav ja soodustav suhtumine ning tosta tootajate teadlikkust ametiiihinguliikumi-
sest ja selle rollist iihiskonnas.

12.3 EAKL koordineerib ja korraldab, organisatsiooni tugevdamise eesmdirgil, ametiiihingu-
liidrite ja koolitajate koolitust ning vajadusel koordineerib iihiseid koolitusprojekte koostoo-
partneritega.

12.4 EAKL kirjastab ametiiihingutegevust, tooelu ja sotsiaalpoliitikat kdisitlevaid triikiseid.
12.5 EAKL arendab igakiilgset tegevust, et teadvustada tootajatele elukestva oppimise vaja-
likkust ning aidata kaasa sellealaste voimaluste laiendamisele.

12.6 EAKL aitab kaasa kutsekvalifikatsioonisiisteemi ja kutsenoustamise arendamisele ning
tdaiendkoolituse siisteemi tohustamisele.

12.7 EAKL taotleb ametiiihingu- ja sotsiaalpartnerluse teema liilitamist iild- ja kutseharidu-
se oppekavadesse.

Ametitihingute Keskliidu edukas tegevus pohikirjaliste tilesannete tditmisel ja tege-
vuskavast tulenevate eesmdrkide saavutamisel eeldab pidevat suhtlemist ameti-
tthinguliikmetega, partnerinstitutsioonide ja —organisatsioonidega, samuti jarjekind-
lat avalikkuse teavitamist. Keskorganisatsioon on siin ajanud korvalekaldumatult
selget poliitikat - olla avatud ja kittesaadav, vastata ausalt ja keerutamata koigile,
ka kdige ebamugavamatele kiisimustele. Ja neil harvadel juhtumitel, kui ajakirjani-
ku kiisitud infot ei ole voimalik anda, oma keeldumist ka arusaadavalt pohjendada.

Ametitihingute tdhtsat rolli Euroopa Liidus tunnustab Eurobaromeetri andmetel
neli viiendikku eestimaalastest. Ametitihingud on tiha rohkem ndhtaval nii meedias
kui ka Eesti tihiskonnas tervikuna. Aruandeperioodi vaieldamatu tulemus on
EAKLi maine paranemine ja skandaalidest vabanemine. Suurenenud on keskliidu
roll arvamusliidrina, moistagi eelkdige t66- ja palgaprobleemide, sotsiaalkindlustu-
se ja toohdive kiisimustes. Uha sagedamini psdrduvad meie poole ajakirjanikud ja
védljaanded, et saada ekspertarvamust vdi ~hinnangut paljudes todeluga seotud kii-
simustes.

Koik tlalnimetatu on aidanud tdsta ametitihingute usaldusvéaarsust tihiskonnas.
K&esoleva aasta oktoobris 1dbi viidud institutsioonide usaldusvididrsuse kiisitluse
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(Turu-Uuringute AS) andmetel usaldab ametitihinguid 54% kiisitletuist - see on pa-
rem tulemus kui nt Riigikogul (50%), radkimata erakondadest (31%). Teisalt on
ametitihingute usaldusvaarsusel tublisti kasvuruumi, et jouda jdrele kauaaegsetele
liidritele selle nditaja osas - piirivalvele (90%) ja Eesti Pangale (84%).

Samas ei osanud ametitihingute usaldusvaarsusele anda mingit hinnangut 23% kii-
sitlusele vastanutest - iikski teine uuringuga holmatud institutsioon ei palvinud nii
palju “raske 6elda” vastuseid (ametitihingutele jargnes pingereas kirik - 21%). Polit-
sei usaldusvddrsuse kohta puudus arvamus vaid 2% kusitletuist, 4% vastanutest ei
osanud midagi arvata presidendi ja peaministri kohta. Seega ilmneb uuringu tule-
mustest, et Eesti inimesed ei tunne ametitihinguid piisavalt. See jareldus esitab tosi-
se valjakutse koigile ametitihingutele, kuna organisatsiooni maine ja usaldusvadarsus
kujunevad koigi meie tihingute tegevuse kogusummana ja pikema aja jooksul.

Rohkem olid ametitihingute tegevusega kursis interneti kasutajad, kellest vaid 20
protsendil puudus arvamus ametitihingutest. Seetottu tundub tisna loomulik, et in-
terneti kasutajate seas on usaldus ametitihingute vastu suurem kui mittekasutajate
hulgas (vastavalt 56 ja 47%). Suuri erinevusi pole ametitihingute usaldamise osas
eesti ja vene keeles vastanute vahel. Kodige rohkem usaldavad ametitihinguid opila-
sed ja tiliopilased (64%), hoivatutest (sh spetsialistid, oskustoolised, muud tostajad)
usaldab ametitihinguid 52-54%, vidikseim on usaldusvédrsus pensiondride silmis
(47%). On tdhelepanuvéddrne, et ettevotjate, juhtide ja tippspetsialistide hulgas on
ametitihingute usaldajaid palju rohkem kui mitteusaldajaid: vastavalt 54 ja 29%.

MBoneti tillatavalt selgus, et sissetulekutunnust aluseks vottes usaldavad ametitihin-
guid enim kdige suurema palga saajad: nende seas, kelle sissetulek on tile 10 tuhan-
de krooni kuus, on usaldajaid 63%. Teistest suurem (58 %) on usaldus ka koige vaik-
sema sissetulekuga (kuni 3000 krooni kuus) tootajate hulgas. Madalaim (41%) on
usaldus neil, kelle sissetulek on vahemikus 4000-6000 krooni.

Eelnenud lithikokkuvote ametitihingute usaldusvadrsusest avalikkuse silmis pakub
tosist motlemisainet mitte tiksnes Ametitihingute Keskliidule, vaid ka koigile meie
litkkmesorganisatsioonidele. Et meie sonum jouaks kogu tihiskonnani, on vaja seni-
sest rohkem end tihiskonnale teadvustada, tutvustada oma seisukohti, toid ja tege-
misi. Mérksa rohkem tuleb podrata tdhelepanu elektroonilisele meediale, mis kaht-
lemata avab uusi voimalusi ka ametitihingute sonumi edastamiseks. Informatiivsu-
se parandamiseks ja haldamise lihtsustamiseks vajab kiiresti kaasjastamist EAKLAi
veebilehekiilg, kus kdigile on kittesaadav ka elektrooniline infoleht, mida keskliit
hakkas aruandeperioodil vilja andma paberkandjal EAKLi Teataja asemel. Siiski
pole elektrooniline meedia voi internetikeskkond iseenesest mingi voluvahend -
veebilehekiilg, kus virskeim teave on paar-kolm aastat vana, toimib pigem antirek-
laamina kui kutsub inimesi tegusasse ametitihingusse.

Ametitihingute Keskliidu koolitustegevus aruandeperioodil ldhtus enne eelmist
kongressi tehtud strateegilistest otsustest, mis puudutasid todjaotust EAKLI ja tema
liikmete vahel koolituse valdkonnas. Viirib meelde tuletamist, et keskliidu kooli-
tusstrateegia tootati vélja ILO ACTRAV asjatundjate osalusel ja toel. Vdga tahtis
mojur oli moistagi ka koolituse rahastamine, mis valdavalt toimus rahvusvaheliste
koostooprojektide raames.

2004. a. algul joudsid 1opule kaks pikaajalist rahvusvahelist koosto6- ja koolitus-
projekti, mille péhimaht jdi eelmisesse aruandeperioodi - Balti To6diguse projekt
ning Rootsi LO toetatud toodigusealane koolitus. Flaami ametitihingute osalusel ja
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toel kdivitus kaheaastane projekt, mis keskendus informeerimise ja konsulteerimise
raamdirektiivile ning labirddkimisoskuste suurendamisele. Projekti raames valmis
labirddkimiste kdsiraamat, mille tutvustamiseks 16 projektis osalejat viisid oma t66-
kohtadel vdi haruametiiihingus ldbi seminari. Lihtudes omandatud positiivsest
koostookogemusest algatasid Flaami ametitihingud 2006. a. uue kaheaastase kooli-
tajate koolitamise projekti, mille Idpuseminar toimub kédesoleva aasta novembris.

Jatkus koolitusalane koost66 Soome ametitihingutega, mille raskuspunkt oli EAKLi
piirkondlike osakondade arendamisel. Esimestel aastatel pdrast uue osakonna ava-
mist on SAK toetanud seal ka esmatasandi ametitihingu usaldusisikute ja aktiivi
koolitamist. Lidne-Virumaa osakonnas toimus 2004.-2005.a. 10 seminari aastas, Péar-
nu osakonnas 2-3 koolitust aastas. Kui eelmisel aruandeperioodil valmistas koik
koolitused piirkondlikes osakondades ette ja viis ldbi keskliidu sekretariaat, siis
Lagne-Virumaal toimus enamik koolitusi haruametiiihingute korraldusel. Uhekord-
setest koolitustiritustest koostoos Soome kolleegidega olid EAKLI jaoks eriti tadhtsad
nii 2005. a. veebruaris Tallinnas SAKi ja STTK aktiivsel osalusel ldbi viidud streigi-
seminar kui ka moni kuu hiljem toimunud dppereis Helsingisse. Oppereisi kaigus
said EAKLi liikmesorganisatsioonide ja piirkondlike osakondade ttdtajad Soome
kolleegidelt kasulikke teadmisi ja véadrtuslikke kogemusi eelkdige ametitihinguid
tutvustavate kampaaniate ja avalike tirituste korraldamiseks.

Edasi arenes Taani LO rahastatud koolitusprojekt, mille sihtpiirkond on Ida-Viru-
maa. Esimestest noortele ametitihinguliikmetele suunatud {iritustest (suvepdevad
jmt) kasvas vélja tulevaste ametitihinguliidrite koolitus, mille kdigus késitleti laia
ringi ametitihingupoliitilisi kiisimusi, organiseerimis- ja varbamistood, samuti tihi-
nemisvabaduse, toodiguse jmt keskseid probleeme. Projekt jatkub.

Kuigi uuest todtajate usaldusisiku seadusest oli nii haruametitihingutes kui ka koh-
tadel palju juttu juba eelndu ettevalmistamise ja menetlemise ajal 2005.-2006. a., sea-
dis EAKL eesmargiks 1dbi viia uut seadust ja selle moju ametitihingutele tutvustav
seminaride sari, mis holmaks koiki keskliidu piirkondlikke osakondi. Kuna infor-
meerimise ja konsulteerimise kohustus tuleneb otseselt Euroopa Liidu digusest, esi-
tasime projektitaotluse Riigikantselei EL teabetalituse ja Avatud Eesti Fondi iihisele
mittetulundustihingute projektikonkursile “Osalev ja kaasav Eesti Euroopa Liidus”.
Taotluse rahuldamine véimaldas 14bi viia seitse seminari (Tallinnas, Tartus, Viljan-
dis, Rakveres, Narvas, Pdrnus, Saaremaal) kokku 200 osavotjaga. Euroopa Sotsiaal-
fondi rahastamisel viib EAKL veel neli to6tajate usaldusisiku seadusele pithendatud
seminari ldbi kdesoleva aasta detsembris.

Viljaspool mahukamaid projekte EAKLi korraldatud koolitusiiritustest ei saa jdtta
maérkimata esimest Eestis toimunud Euroopa ametitihingute koolitusseminari (pro-
jektijuhtimine), EL sotsiaalpartnerite (ETUC ja UNICE) tihisseminare sotsiaalpartne-
rite vajadustest ning struktuursetest timberkorraldustest majanduses, kollektiivladbi-
radkimiste koolitust koostoos Saksa ametitihingutega, samuti iga-aastaseid naiskoo-
litusseminare. Seoses meie ametitihingute {iha laienevate rahvusvaheliste sidemete-
ga alustas EAKL 2006. a. stigisel inglise keele kursuste korraldamist haruametitihin-
gute aktivistidele (2 rithma). Kuna kdik soovijad kursustel osalema ei padsenud, oli
enesestmoistetav keelekoolituse jatkamine ka kdesoleval aastal. Ametitihinguliidrite
(EAKLi juhatuse liikmete ja haruametitihingute juhtide), samuti keskliidu sekretari-
aadi ja piirkondlike osakondade tootajate koolitamine oli otseses seoses nende koo-
lituste rahastamise vdimalustega. Probleeme aitas lahendada tihedamaks muutu-
nud koostoo F. Eberti Fondiga, kes lisaks mitmetele koolitustiritustele toetas ka sot-
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siaaldialoogi konverentsi korraldamist. Liidritele suunatud koolitusest véérib esile
tostmist 2007. a. mais professor M. Lauristini juhitud kahepdevased mottetalgud
ametitihingute ja tooandjate liidritele, mille kdigus otsiti vastuseid kiisimusele kui-
das suurendada inimkapitali ja sotsiaalset kapitali inimeste kaasamise kaudu.

Koolitustegevuses on ldhiaastatel vaja keskenduda nendele probleemidele ja vald-
kondadele, mis otseselt ja kdige enam aitavad suurendada ametitihingute tegevus-
ja jatkusuutlikkust. Kahtlemata on siin esmatéhtis organiseerimis- ja varbamistege-
vust toetav koolitus, sest ainult liilkmeskonna juurdekasv tagab organisatsiooni
arengu ja selle mojukuse suurenemise. Organiseerimis- ja varbamiskoolitust on voi-
malik 14bi viia nii keskliidu osakondades kui ka haruametitihingutes, ndhes selleks
vajalikud rahalised vahendid (vdhemalt osaliselt) ette jargmisel aastal kdivituvast
sihtprogrammist.

Et abistada to6tajaid ja ametitihinguid nende tegevuses vajaliku informatsiooni han-
kimisel ja levitamisel, viis EAKL ldbi terve rea teabepdevi, kuhu kutsus esinema
konkreetse valdkonna v6i probleemiga tegelevaid inimesi, samuti padevate asutus-
te/institutsioonide esindajaid. Teabepdevade teemadest olgu siinkohal nimetatud
nditeks Euroopa Sotsiaalfondi tegevus ja vodimalused, palgastatistika (molemad
2004), ulevaade tootuskindlustuse toimimisest, PRAXISe uuring meeste ja naiste
palgaerinevustest (2005), Eesti kutsehariduse arengusuunad (2006).

EAKL jatkas t60- ja sotsiaalkiisimuste ning ametiiihinguteemaliste triikiste koosta-
mist ja kirjastamist, kongressidevahelisel perioodil ilmusid neist jairgmised: kogu-
mik EAKLi IV kongress (2004), informeerimise ja konsulteerimise raamdirektiivi ra-
kendamist késitlev Labirdikimiste kisiraamat (eesti ja vene keeles, 2004), Tddlepingu
solmimine (autor Helve Toomla, 2006), Liihikommentaarid ja selgitused uue toétajate
usaldusisiku seaduse kohta (eesti ja vene keeles, 2007), Téotuskindlustus 2007. aastal
(koostaja Harri Taliga, eesti ja vene keeles, koostods Eesti Tootukassaga). 2005. a.
ilmus EAKLI 15. aastapdevaks keskliitu tutvustav buklett eesti, vene ja inglise kee-
les, parast mida on igal aastal uue vérvitriikis voldiku kirjastamine muutunud ene-
sestmoistetavaks.

13. Noored

13.1 EAKL toetab igati noorte omaalgatuslikku tegevust, mis tostab nende huvi ametiiihingu-
litkumise vastu ning soodustab noorte aktiivset osalust ametiiihingutoos koigil tasanditel.
13.2 EAKL tegutseb selle nimel, et noored tootajad oleksid kompetentsed, saaksid konku-
rentsivoimelise hariduse ja kutsealase viljadppe, mis aitaks neil valutumalt liilituda tooellu.
13.3 EAKL soodustab noorte esindajate kaasamist ametiiihinguorganitesse ja -tegevusse
koigil tasanditel.

13.4. EAKL kaasab noorte esindaja koikidele ldbirddkimistele, kus arutatakse noortega
seonduvat.

Nagu teisteski Euroopa riikides, kasvab ka Eestis ametitihinguliikmete keskmine
vanus. Keskliitu kuuluvates haruametitihingutes moodustavad noored ametitihin-
guliikmete tildarvust viiendiku, olles viimastel aastatel ptisinud enam-vidhem samal
tasemel.

EAKLi noortekomisjoni tegevust aruandeperioodil iseloomustavad eelkdige kaks
suunda: ametitthingute tutvustamine noortele (igal aastal on noorte infomessil Tee-
viit véljas olnud ka Ametitihingute Keskliidu boks) ning osalemine Balti ametitihin-
gute noortefoorumi tritustel. Tanu Taani LO toetusele korraldas EAKLi Ida-Viru-

37



maa osakond rea just noortele, potentsiaalsetele tulevastele ametitihinguliidritele
moeldud seminare. 2004. a., kui todandjad tegid tileriigilistel alampalga labiraaki-
mistel ettepaneku kehtestada noortele tildisest palga alammaédrast madalam miini-
mumtariif, oli kiisimus modistagi tulisel arutelul ka keskliidu noortekomisjonis.
Ametitihingunoorte seisukoht oli tdiesti selge - noorte ebavordne kohtlemine t66-
suhetes pole millegagi pohjendatud. Puuduvad ju Eesti tooturul sellised problee-
mid, mis takistaksid noortel to6turule sisenemist. Ja jirgnevate aastate arengud kin-
nitavad tihemotteliselt, et EAKLi noortekomisjonil oli digus. Loomulikult ei pida-
nud keskliit voimalikuks ega vajalikuks eraldi palga alammaira kehtestamist noor-
tele tootajatele.

Jatkuvalt on pdevakorras kiisimus noortet6d korraldamisest EAKLi liikmesorga-
nisatsioonides - paraku oli ka neid haruametitihinguid, kes aruandeperioodi jook-
sul ei nimetanud esindajaid keskliidu noortekomisjoni koosseisu. Suhteliselt madal
aktiivsus oli kahtlemata tiks olulisematest pohjustest, miks noortekomisjon ei leid-
nud endale veel selget viljundit noori ametitihinguliikumisse kaasavate tirituste
korraldamisel. Positiivset kogemust andis kindlasti noorte osalemine keskliidu piir-
kondlikes osakondades toimunud teavitusaktsioonides, kuid noorteto6 potentsiaal
on palju suurem. Seetdttu on eluliselt vajalik anda uus hingamine nii noortetddle
haruametitihingutes kui ka EAKLi noortekomisjoni tegevusele.

Nagu igasuguses muuski tegevuses, soltub noorte kaasamises ametitihingutesse va-
ga palju eestvedajate innust ja ptihendumisest, samuti nende liidriomadustest.
Loomulikult on noored vigagi hdivatud, kuid tildise ajanappuse tingimustes teevad
inimesed valikuid nende tegevuste kasuks, mis on atraktiivsed, pakuvad vdimalusi
eneseteostuseks ning tihiseks tegutsemiseks. Kahtlemata ei saa keegi viljastpoolt
noortele peale suruda tegevusi, mis neid ei huvita - teisalt sdltub ametitihingut66
atraktiivseks muutmine, sellele rahuldust pakkkuva sisu andmine just noortest en-
dist. Siiski on véltimatult vajalik seegi, et keskliit looks tingimusi, mis voimaldaksid
noortel oma ideid ja motteid teoks teha.

14. EAKLi rahalised vahendid ja vara

EAKL rahastab oma pohitegevust kahest tdhtsamast sissetulekuallikast: liikmemak-
sud ning tulu (kinnis)varast, mis koos peavad kindlustama organisatsiooni stabiilse
ja jatkusuutliku tegutsemise. Ametitthingute Keskliidu majanduslik olukord para-
nes aruandeperioodil tunduvalt - EAKLi voiduga l6ppesid koik omandivaidlused,
uued lepingud tdstsid oluliselt kinnisvara tootlikkust, imberkorraldused kinnisvara
haldamises suurendasid renditulu, vahendades samaaegselt halduskulutusi.

Erinevalt varasematest aastatest polnud Ametitihingute Keskliidu litkmesorganisat-
sioonidel aruandeperioodil tdsiseid probleeme liikmemaksukohustuse tditmisega,
kuigi liikmemaksu summa suurenes aruandeperioodil tunduvalt - kui pearahana
laekus 2004. a. EAKLi eelarvesse 805,3 tuhat krooni, siis jargmistel aastatel juba
996,9 tuhat (2005) ning 936,1 tuhat (2006) krooni. Kdesoleva aasta esimesel poolaas-
tal moodustas haruametitihingute poolt liikmemaksulepingute alusel EAKLile tasu-
tud summa 479,9 tuhat krooni. Jatkuvalt on p&devakorras kiisimus ametitihingu
liikmemaksust laekuvate vahendite tsentraliseerimise tasemest ja kasutamise ots-
tarbekusest. Ldahtudes Maksu- ja Tolliameti andmetest ametitihingu liikmemaksuna
deklareeritud summade kohta, moodustas EAKLi haruametitihingute liikmemaks
2006. a. arvestuslikult 33,890 mln krooni, millest keskliidu eelarvesse laeckus 2,76 %
(936 129 krooni).
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EAKLi sekretariaat viis ldbi mitu timarlauda, kus arutelu keskendus keskliidu liik-
memaksustisteemi pohimotete korrastamisele. Iseloomustab ju pearahana (fikseeri-
tud summana iga deklareeritud ametitihinguliikme kohta) keskorganisatsiooni eel-
arvesse laekuv liikemamaks koige ilmekamalt ametitihingute suhtumist tihisesse
tegutsemisse ja véljendab solidaarsust tegudes, mitte sonades. Igal stigisel toimusid
labirddkimised, eesmirgiga leppida kokku EAKLi liikmemaksu suurus jargmiseks
aastaks. Rida liikmesorganisatsioone pingutas tublisti, et suurendada oma rahalist
panust keskliidu tegevusse, erilist tunnustust vaarib siinkohal Energeetikatootajate
AUL. Ténu liikmeskonna kiirele kasvule suurenes mirkimisvadrselt Meremeeste
Soltumatu AU liikmemaks. Aruandeperioodil kasvas pearaha minimaalne méar 15
kroonilt 18 kroonini (alates 2006. a.). Kahjuks tuleb tddeda, et 2006. ja 2007.a. oli ka
haruametiiihinguid, kes vdhendasid oma liikmemaksu minimaalse tasemeni.

EAKLi liikmemaksustisteemi korrastamine on vajalik eelkdige pohimoétete tihtlusta-
miseks, haruametitihingute vordseks kohtlemiseks ja solidaarsuse suurendamiseks.
Pdhieesmairk ei ole lisatulu saamine keskliidu eelarvesse, vaid liikmemaksude kogu-
summast suurim osa koondada harutasandile, et toetada EAKLIi liikmesorganisat-
sioonide tegevus- ja jatkusuutlikkuse tousu.

EAKLi juhatuse otsusega korraldati 2006. a. jaanuaris timber kinnisvara haldami-
seks moodustatud osatihingu Ametitihingute Vara Haldus tegevus ja sdélmiti uus
kasundusleping. Selle kohaselt kuulub osatihingu tilesannete hulka EAKLi kinnistu-
te haldamine, selleks vajalike todde tellimine ja lepingute sdlmimine, remondi- ja
ehitustoode korraldamine, suhtlemine rentnikega ja kommunaalteenuste pakkuja-
tega. Vara omanikuna maksab Ametitihingute Keskliit haldajale kdsunduslepingus
tikseeritud tasu ning kannab koik investeeringuteks ja vara korrashoiuks vajalikud
kulutused, sh digusabi kulud. Umberkorralduste tulemusel kajastuvad EAKLI eel-
arves koik kinnisvaraga ja selle haldamisega seotud tulud ja kulud (va kommunaal-
teenuste vahendamine titirnikele), mis muutis kogu majandustegevuse ldbipaistva-
maks. Samuti lihtsustus osatihingu juhtimine.

2004. a. voorandas EAKL vallasvarana Tallinnas Kaarli pst 2 asunud objekti, I6petas
Balterex Oil ASga 2000. a. juunis sélmitud laenulepingu ja likvideeris sellest tulene-
vad kohustused. Keskliit teostas kapitaalremondi Laulupeo tn 24 biiroohoones ja
s0lmis uue rendilepingu Kungla Investeeringute ASga (Park Hotell), mis négi ette
renditasu suurenemise ning rendilepingu tdhtaja pikenemise.

2005. a. hindas EAKL timber oma kinnisvarainvesteeringud Laulupeo tn 24 ja Gon-
siori tn 20/Kreutzwaldi tn 23 kinnistutel ning saavutas positiivsed lahendid oman-
divaidlustes nii Kloostrimetsa tee 56 A kui ka Parnus Ranna pst 2A paikneva objekti
osas. Kohus kinnitas poolte kokkuleppe, millega MTU Mootorispordi- ja Turismi-
klubi Kalev tunnistas EAKLi omandidigust Kloostrimetsa tee 56 A krundile ja hoo-
netele. Parnu linnaga ja ESS Kaleviga s6lmis keskliit notariaalse kokkuleppe hoo-
nestusdiguse seadmiseks Parnus Ranna pst 2A asuvale staadionile ning EAKLile
kuuluva hoonestusdiguse mottelise osa vodrandamiseks spordiseltsile Kalev. Uue
katuse sai Parnu mnt 41A hoone, samuti solmis EAKL lepingu maa ostueesdigusega
erastamiseks samal kinnistul. Aasta 16pus rahuldas kohus Révala Biiroohoone AS
ndude, mida EAKL ei tunnistanud, seoses endise Ametiiihingute Maja timberehi-
tamisega 2002. a. tekitatud kahju htivitamiseks.

2006. a. tasus EAKL viimase osamakse Gonsiori tn 20/ Kreutzwaldi tn 23 maa eras-
tamise eest, vottis MTU Mootorispordi- ja Turismiklubi Kalev {ile Kloostrimetsa tee
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56A objekti valduse ja haldamise ning alustas ettevalmistusi Laulupeo tn 24 hoone
rekonstrueerimiseks. Martsis teatas keskliit Balterex Oil ASle, et lihtkirjalik leping,
mis viidetavalt sdlmiti 11.07.2001. a. ja millega Ametitihingute Vara Haldus OU tol-
lane juhataja vottis EAKLi nimel kohustusi Balterex Oil AS ees, allkirjastati esindus-
diguseta isiku poolt ning seadusest tulenevalt on see tehing tiihine.

Kdesoleval aastal solmis EAKL hoonestusdiguse seadmise lepingu Gonsiori tn
20/Kreutzwaldi tn 23 kinnistule, mis markimisvddrselt suurendab keskliidu iga-
aastast tulu. Lopule joudis Kloostrimetsa tee 56 A kinnistu moodustamine ja maa os-
tueesdigusega erastamine.

EAKLi majandustegevust aruandeperioodi jooksul (seisuga 30. juuni 2007) iseloo-
mustavad jargmised nditajad: kogutulud moodustasid 32 154,1 tuhat krooni, sh liik-
memaksud 3 218,2 tuh. kr., projektitulud 2 691,4 tuh. kr., tulu kinnisvarast 15 129,2
tuh. kr. Kogukuludest 26 059,6 tuh. kr. olid suurima osakaaluga toojoukulud (10
561,6 tuh. kr.), tegevuskulud (8 746,7 tuh. kr.) ning pohivara kulum (5 326,7 tuh.
kr.). Aruandeperioodi tulem moodustas 11 265,2 tuhat krooni. Ainsad pikaajalised
kohustused EAKLi bilansis tulenevad maa ostueesdigusega erastamiseks solmitud
lepingutest, mis 2008-2011. a. moodustavad 1 732,8 tuhat krooni.

EAKLIi sekretariaat
November 2007
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