INIMVAARSE ELU NIMEL
EESTI AMETIUHINGUTE KESKLIIDU

TEGEVUSKAVA
aastateks 2008-2011

Eesti Ametiiihingute Keskliidu eesmérk on demokraatlik digusriik, kus inimviirne elu on
tagatud koigile tihiskonnalitkmetele. EAKL annab oma panuse Eesti iihiskonna, koigi selle
liikmete sotsiaalse ja majandusliku heaolu suurendamisse, tootajate solidaarsuse tugevda-
misse ja sotsiaalse digluse kehtestamisse.

Ametiithingute koost60o- ja tootajate esindusorganisatsioonina kaitseb EAKL iildtunnus-
tatud ametiithingudigusi ja ithinemisvabadust, seisab tootajate diguste eest ning esindab
nende huve t60- ja sotsiaalpoliitika kiisimustes. EAKL tegutseb selle nimel, et tdsta
ametiithingute usaldusviirsust, suurendada nende esinduslikkust koigil tasanditel ning
edendada sotsiaalpartnerlust.

1. Organisatsiooni areng

1.1. Ametiiihingute esinduslikkust ja ametitihinguliikmelisust suurendades tugevdab
EAKL oma mdju ithiskonnas ja tasakaalustab selle arengut.

1.2. EAKL peab esmatihtsaks tdhustada ametilihingute organiseerimistegevust, mille ees-
mirk on olemasoleva litkmeskonna siilitamine, uute organisatsioonide ja iiksikliikmete
kaasamine. EAKL aitab luua ametiithinguid seni organiseerimata ja viheorganiseerunud
tegevusaladel.

1.3. EAKL kindlustab ametiiihingusolidaarsust, edendades liikmete koost6dd ja organisat-
sioonidemokraatiat. Keskliit algatab laiapdhjalise arutelu eri tasandite ametitihingute iiles-
annetest ja todjaotusest ning iihistegevuse voimalustest. EAKL muudab t6husamaks oma
osakondade tegevuse.

1.4. Ametitihinguliikumise jdtkusuutlikkuse suurendamiseks aitab EAKL tOsta ametiiihin-
gute aktsioonivoimet ning toetab virbamistegevust. Liikmesorganisatsioonide iihistege-
vust soodustades loob EAKL eeldusi haruametiiihingute tihinemiseks.

1.5. Keskliit toetab ametiithingute tegevussuutlikkuse tdstmist EAKLi Arengufondi ja Eu-
roopa Sotsiaalfondi vahendite kaasamisega.

2. Uhinemisvabaduse ja ametiiihingudiguste kaitse

2.1. EAKL kaitseb kompromissitult ihinemisvabadust ja ametilihingudigusi, podrdudes
vajadusel kohtusse voi Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (ILO) Uhinemisvabaduse
Komiteesse.

2.2. EAKL nduab riigiteenistujate totaalse streigikeelu viivitamatut tithistamist ning kiire
ja tdhusa vahekohtumenetluse seadustamist nende tootajate jaoks, kelle streigidiguse piira-
mine on pohjendatud.

2.3. EAKL tegutseb selle nimel, et ametiiihinguliikmete ja kdigi tootajate digused oleksid
tohusalt kaitstud ning iga riinnak {ihinemisvabadusele saaks avalikuks ja jOouaks
kohtulahendini.



3. Tulupoliitika

3.1. Heaolu suurendamiseks ning sotsiaalse torjutuse vidhendamiseks nduab EAKL
tihiskondlikku rikkuse demokraatlikku ja oOiglast jaotamist. Alampalk tuleb vabastada
tulumaksust.

3.2. Tootajad peavad kogu tehtud to6 eest saama Giglast, motiveerivat ja piisavat tasu, mis
kindlustab neile ja nende perekondadele inimvéérse elatustaseme. Kdigile tootajatele tuleb
palgatdusu kaudu tagada osasaamine t60 tootlikkuse kasvust ning kompensatsioon
elukalliduse tdusu eest.

3.3. Palgapoliitika peab ldhtuma diglase palga pohimdttest. EAKL nduab naiste ja meeste
vordse ja vordviddrse to0 vordse tasustamise pohimotte jargimist, et likvideerida
pohjendamatud palgaerinevused.

3.4. EAKL taotleb palgamiirade ja todaja standardite kehtestamist laiendatud kollektiiv-
lepingutega, et suurendada palgasiisteemide ldbipaistvust, vihendada timbrikupalku ja
toetada voitlust maksupetturlusega.

4. Sotsiaaldialoog ja sotsiaalpartnerlus

4.1. EAKL osaleb Euroopa sotsiaalmudeli elluviimisel Eestis, et saavutada iihiskonnas
tasakaal majanduslike ja sotsiaalsete eesmirkide vahel ning vihendada sotsiaalset
torjutust.

4.2. EAKL aitab igati kaasa sotsiaaldialoogi ja sotsiaalpartnerluse arendamisele téokohal,
tegevusala ja riigi tasandil, eesmirgiga tagada tootajate huvide senisest tdielikum
arvestamine ithiskonnas.

4.3. EAKL tegutseb selle nimel, et mirgatavalt kasvaks todtajate holmatus kollektiiv-
lepingutega, pidades esmatidhtsaks laiendatud kollektiivlepingute arvu suurendamist.
Seadustada tuleb ametiiihingute ja todandjate iithenduste oigus kontrollida laiendatud
kollektiivlepingute tditmist.

4.4. EAKL peab hiadavajalikuks kollektiivsete toosuhete regulatsiooni korrastamist ja
taiendamist, sh kollektiivsete todtiilide kiire ja korrektse lepitusmenetluse seadustamist.

4.5. EAKL annab oma panuse selleks, et riik tunnustaks sotsiaalpartnerite erirolli iihis-
konnas ja looks nende tegevust ja arengut soodustava keskkonna.

5. Sotsiaalkindlustus ja sotsiaalne kaitse

5.1. EAKL nduab sellise sotsiaalse turvalisuse siisteemi kujundamist, mis ldhtub ILO
toostandardites ning Euroopa digusaktides fikseeritud sotsiaalkaitse normidest ning tagab
inimvéarse elatustaseme toovOime kaotuse korral.

5.2. EAKL nduab sellist valemit riikliku pensioni arvutamiseks, mis viirtustab ka kesk-
misest madalama palgaga inimeste toOpanust ja ei sunni neid leppima rahvapensioniga.

5.3. EAKL nduab t66andja rahastatud tooonnetus- ja kutsehaiguskindlustuse loomist, mis
kiiresti ja efektiivselt hiivitab kannatanutele tervisekahju ning tagab kutsealase ja sotsi-
aalse rehabilitatsiooni.

5.4. EAKL taotleb tootuskindlustuse hiivitise méddra suurendamist ning kindlustushiivitise
maksmist osaliselt tasustatava puhkuse ajal.

5.5. EAKL toetab avalik-0igusliku sotsiaalkindlustuse arendamist, mille juhtimises osale-
vad ametiithingute ja to6andjate esindajad.



6. Toopoliitika
6.1. EAKL nduab t60suhete eriiseloomu tunnustamist toodiguses ja todtaja kui toosuhte
ndrgema poole erikaitset uues todlepingu seaduses. Toovaidlustes digusabi osutamine oma

liikmetele on iga ametiiihingu esmane kohustus. Seadus peab vdimaldama ametiiihingul
esindada liikmeid toovaidlustes ilma erivolituseta.

6.2. Turvalise paindlikkuse tagamiseks tooturul nduab EAKL tervikliku riikliku t66hdive-
poliitika kujundamist, mis soodustaks uute ja kvaliteetsete tookohtade loomist, motivee-
riks tootajaid pidevalt end tooalaselt tdiendama ning toohdives piisima. Selle poliitika ku-

jundamisse ja rahastamisotsuste tegemisse peavad olema kaasatud sotsiaalpartnerite esin-
dajad.

6.3. EAKL peab hddavajalikuks elukestvat dpet toetava keskkonna ja hoiakute kujunda-
mist, kutsehariduse kaasajastamist ning tootajate tdiend- ja imberdppe rahastamise riikliku
stisteemi loomist. Oluliselt peab suurenema Euroopa Sotsiaalfondi vahendite kasutamine
todalaseks koolituseks.

6.4. EAKL vilistab odava voort66jou massilise sissetoomise kolmandatest riikidest. Os-
kustodjou nappuse leevendamiseks on vaja motiveerida kodumaale naasma vilisriikidesse
lahkunud eestimaalasi.

6.5. EAKL peab vajalikuks toodemokraatia pidevat arendamist ja tugevdamist, et tdhusalt
tagada tootajate digus informeerimisele ja konsulteerimisele enne todtajaid puudutavate
otsuste tegemist. Ametiithingud nduavad tooandjatelt jarjekindlalt sotsiaalselt vastutus-
tundlikku kditumist ettevotte restruktureerimise voi too timberkorraldamise puhul.

6.6. EAKL toetab naistele ja meestele vordsete voimaluste loomist toosuhetes ning voitleb
mistahes diskrimineerimisega tooelus.

6.7. EAKL nduab riigilt tohusat jarelevalvet toosuhete ja tootingimuste iile. Hadavajalik
on labimdeldud tookeskkonnapoliitika, mis loob tervislikud ja ohutud to6tingimused ning
eeldused too tootlikkuse tdstmiseks.

7. Rahvusvaheline t60

7.1. EAKL toetab voitlust majanduse iileilmastumise sotsiaalsete tagajargedega ning osa-
leb ametiiihingute rahvusvahelistes solidaarsuskampaaniates.

7.2. EAKL votab osa Rahvusvahelise Ametiiihingute Konfoderatsiooni (ITUC) ja Euroopa
Ametiithingute Konfoderatsiooni (ETUC) tegevusest ja arendab koostood teiste riikide
ametiiihingute keskorganisatsioonidega ning Rahvusvahelise Toé6organisatsiooniga (ILO).

7.3. EAKL osaleb EL poliitikate kujundamises ja elluviimises.

7.4. EAKL teostab ametiiihingute arengut soodustavaid iihisprojekte koostoos ILO, Eu-
roopa Komisjoni ja teiste institutsioonidega.

8. Teavitamine ja koolitus

8.1 EAKL annab ametiiihinguliikmetele, partneritele ja avalikkusele adekvaatset ja iga-
kiilgset teavet oma eesmirkide ning taotluste kohta.

8.2 EAKL kasutab koiki vahendeid ja vdimalusi, et kujundada iihiskonnas ametiiithingu-
liikkumist toetav ja soodustav suhtumine ning tdsta tootajate teadlikkust ametiiihinguliiku-
mise rollist tihiskonnas.

8.3 EAKL korraldab ametiiihinguliidrite ja koolitajate koolitust ning koordineerib kooli-
tusalaseid koostooprojekte.



8.4 EAKL annab vilja ametiiihingutegevust, tooelu ja sotsiaalpoliitikat késitlevaid triiki-
seid.

8.5 EAKL teadvustab tootajatele elukestva oppe vajalikkust ning aitab kaasa sellealaste
vOimaluste laiendamisele.

8.6 EAKL taotleb ametiiihingu- ja sotsiaalpartnerluse teema liilitamist iild- ja kutseharidu-
se ning rakenduskorghariduse oppekavadesse.

9. Noored tooelus ja ametiiihingus

9.1. EAKL toetab noorte omaalgatuslikku tegevust, mis tdstab nende huvi ithiskonna sot-
siaalmajandusliku arengu ja ametiiihinguliikumise vastu ning soodustab aktiivset osale-
mist ametiithingutoos koigil tasanditel.

9.2. EAKL tegutseb selle nimel, et noored tootajad oleksid padevad, saaksid konkurentsi-
voimelise hariduse ja tooturu vajadustele vastava kutsealase viljadppe.

9.3. EAKL peab oluliseks noorte kaasamist ametiithinguorganitesse ja tulevaste ameti-
tihinguliidrite kasvatamist.

10. Poliitikaelus osalemine ja suhted kodanikeiihendustega
10.1. EAKL siilitab sdltumatuse erakondadest.

10.2. EAKL teeb koostood koigi poliitiliste joududega, kelle vaated t66-, tulu- ja sotsiaal-
poliitikale on ldhedased tema seisukohtadele ning kui see koostoo toetab EAKLI eesmir-
kide saavutamist.

10.3. EAKL jitkab igakiilgsete suhete arendamist valitsusasutustega, Riigikoguga, oma-
valitsustega ja kodanikeiihendustega, et selgitada ametiithingute seisukohti ning tagada
nende huvide esindatus.



